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UPDATE

/ONSET
GEREEDSCHAP?
EEN WERELD
VAN VERSCHIL!

Afgelopen maart was ik voor Gered Gereedschap in
Oeganda. Ik sprak daar vele mensen en hoorde uit eerste
hand over hun leven, hun gezin, hun werk. Door die gesprek-
ken werd ik mij weer bewust van de impact van onze hulp.

De personen die ik gesproken heb vertelden over hun moeilijke bestaan. Voor hen
is het elke dag weer een strijd om te overleven. Als vakman of -vrouw proberen

ze hun kostje bij elkaar te scharrelen. Waar werk in Nederland vaak gaat over
uitdagingen, zingeving of arbeidsvoorwaarden, gaat het in Afrika om overleven.
Daar is het geen kwestie van parttime of fulltime. Die keuze is er simpelweg niet; je
werkt zoveel als je kunt. Zodat je voldoende geld hebt om te kunnen voorzien in de
meest fundamentele behoefte. Zoals eten en drinken, kleding en huisvesting.

En daar zie je dat onze hulp het verschil maakt. Zo'n kist gereedschap die wij ter
beschikking stellen aan vakmensen helpt een einde te maken aan afhankelijkheid.
Het zorgt ervoor dat een vakman of -vrouw het lot in eigen hand kan nemen. Het
zorgt voor brood op de plank; niet 1, maar 3 maaltijden per dag. Het zorgt ervoor
dat kinderen naar school kunnen. Dat er een stukje land gekocht kan worden.
Waar een huis op gebouwd kan worden. Zo maken wij het
verschil. En daar wil ik u voor bedanken.

Met enthousiaste groet,
Bob de Koff
Voorzitter Gered Gereedschap
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637 KILOMETERS
IN DE BENEN
VOOR GERED
GEREEDSCHAP!

Ideo uit Den Bosch is sinds kort partner van Gered

Gereedschap. De werknemers voelen een grote betrok-
kenheid bij het doel van Gered Gereedschap en onze
werkwijze. Al geruime tijd zamelt Ideo gereedschap in
en een paar maanden geleden timmerden de werkne-
mers met elkaar een fors aantal gereedschapskisten.

Nu gingen de medewerkers letterlijk en figuurlijk

nog een stap verder. Begin mei werd er namelijk een
sportactiviteit georganiseerd om geld in te zamelen
voor Gered Gereedschap. Collega’s daagden elkaar

uit om zoveel mogelijk ronden af te leggen en konden
kiezen uit fietsen, wandelen of hardlopen. 4 uur lang
werd er gebikkeld en gezweet.... in totaal kwamen de
Ideo mannen en vrouwen op 150 ronden en is er maar
liefst 192 km gewandeld, 360 km gefietst en 85 km
hardgelopen!

Dit was niet alleen goed voor de teamspirit maar er
werden ook genoeg calorieén verbrand. En nog beter
is dat het ingezamelde geld gebruikt gaat worden om
een nieuw project van Gered Gereedschap te onder-
steunen, namelijk partner KAPCCO in Oeganda. Dank
iedereen die op welke manier dan ook heeft bijgedra-
gen aan deze geweldige prestatie! (



WERKBEZOEK OEGANDA

REISVERSLAG

Op afstand kun je veel doen, maar het is altijd effectiever om ter plaatse te zijn. Vandaar dat we
periodiek onze partners in Afrika bezoeken. Half februari zijn wij, René Rutte en Ellen van Puffelen,
naar Oeganda gegaan om een aantal projecten te evalueren die we de afgelopen twee jaar hebben

uitgevoerd.

De eerste stop was Kimuna Technical
Services en Makanika in Kampala. Het doel
van het project is het verbeteren van de
kwaliteit van het werk van automonteurs. Bij
de technische school Kimuna van Mathias
Kironde is een complete autogarage inge-
richt: ‘Gered Gereedschap heeft de opleiding
een enorme boost gegeven! De leerlingen
kunnen nu ervaring opdoen met apparatuur
dat ze in de praktijk tegen komen. Omdat ze
auto’s van echte klanten repareren, leren

de leerlingen ook sociale vaardigheden!

Michael Katagaya van Makanika (een digita-
le service die autobezitters aan monteurs
koppelt) was ook tevreden: ‘De bij ons
aangesloten monteurs zijn bijgeschoold in

technische en commerciéle vaardigheden
en doen hun werk nu beter. We merken echt
dat het aantal klachten bij de klantenservice
sterk is afgenomen’.

Ook het ondersteunen van drie technische
scholen in de regio Jinja bleek een

succes. Door het inrichten van de prak-
tijklokalen met benodigde gereedschappen
en machines is de vaardigheid van de
leerlingen enorm toegenomen. Ons project
heeft ervoor gezorgd dat er netwerken zijn
ontstaan; betere samenwerking tussen de
scholen onderling, maar ook tussen
werkgevers en de scholen. Hierdoor is

het makkelijker om het curriculum aan te
sluiten op de behoeften in het bedrijfsleven
en stageplaatsen te organiseren.

Het uiteindelijke doel van ons werk is ervoor
zorgen dat jongeren een inkomen verdienen
doormiddel van vakmanschap. Dat begint
bij een opleiding, maar uiteindelijk gaat het
om werk. Hiervoor hebben we kleine ver-
huurlocaties voor gereedschap opgericht;
de zogenaamde ‘satelliet werkplaatsen’. Het
blijkt dat ze goed lopen. Met name de gro-
tere werkplaatsmachines zijn in trek om te

huren omdat een Oegandese vakman deze
niet zelf kan aanschaffen. Met dit project
ondersteunen we niet alleen de vakmensen
maar groeit het inkomen van de werkplaats-
manager ook door de verhuur.

Het was weer een mooie trip! We hebben
veel gezien, geluisterd en geleerd. Onze
aanpak werkt. Er is ook altijd ruimte voor
verbetering, wat motivatie geeft om ons

in te blijven zetten voor die mensen die
doormiddel van vakmanschap een goede
boterham willen verdienen. (




IN ACTIE VOOR CIWED GHANA

ELPT

Het Noorden van Ghana kent
een hoge werkloosheid en wei-
nig mogelijkheden voor jonge-
ren om een waardevol

bestaan op te bouwen. Veel
jonge mensen trekken van het
platteland naar de stad. Ze
belanden daar veelal op straat
en vinden slechts zwaar en
onderbetaald werk.

Partner CIWED Ghana, een lokale
non-profit, zet zich al sinds 2016 in om de
kwaliteit van leven te verbeteren van deze
doelgroep. Mr Baako Abdul Fatawu is de
directeur: ‘De activiteiten van onze organi-
satie zijn gericht op de gemeenschappen
rondom Tamale, zoals Datoyili en Dungui.

We streven naar een samenleving waarin
eenieder recht heeft op economische
zelfstandigheid en zelfredzaamheid.

Om dit te bereiken werken we samen
met lokale gemeenschappen en andere
gelijkgestemde organisaties door bijvoor-
beeld steun te vragen voor het opzetten
van goed uitgeruste trainingscentra om
jongeren en gemarginaliseerden in de
gemeenschappen op te leiden!

CIWED Ghana richt zich op een brede
groep ambachtslieden zoals kleermakers,
timmerlieden, monteurs en metaalbe-
werkers. Via haar trainingsprogramma'’s
leert de organisatie deze (aankomende)
ambachtslieden vaardigheden en technie-
ken. Naast training biedt CIWED Ghana
ook middelen en ondersteuning om
ambachtslieden te helpen hun producten
op de markt te brengen. Mr Baako Abdul

“REEDSCHAP
“RGENS!
J MEE?

Mr Baako Abdul Fatawu van partner CIWED Ghana vraagt onze hulp
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Fatawu: ‘Wij helpen bijvoorbeeld met

het opstellen van bedrijfsplannen, het
opzetten van een zakelijk netwerk en het
promoten van producten, zowel lokaal als
internationaal. Door deze ondersteuning
te bieden, helpen we niet alleen individuele
ambachtslieden, maar dragen we ook bij
aan de algehele economische ontwikke-
ling van de gemeenschappen waarin we
actief zijn!

De afgelopen jaren studeerden dankzij de
steun van CIWED tientallen jongeren af
als 0.a. kleermaker en lasser. Een grote
groep jonge vrouwen werd begeleid bij
het opzetten van een eigen kleermakers
bedrijf. Mooie resultaten dus!

CIWED Ghana zoekt de steun van Gered
Gereedschap om een nieuwe groep
ongeschoolde jongeren op te leiden tot
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zelfstandige ondernemers. De huidige voorraad gereedschappen is
onvoldoende en van lage kwaliteit. Met de steun van Gered Gereed-
schap sluit de opleiding beter aan bij de marktvraag. En daarmee
verhoogt het de kans op werk — iets waar Gered Gereedschap
graag aan bijdraagt! Helpt u mee? (

DOE MEE!

Helpt u mee zodat we CIWED Ghana vooruit kunnen
helpen met de juiste gereedschappen en machines?
We hebben € 6.090,- nodig om de gevraagde materialen
te leveren. Daarbij is uw steun hard nodig! ledere gift
welkom.

U kunt uw bijdrage overmaken op NL 34 TRIO 021 21
12 430 t.n.v. Gered Gereedschap. Of doneer direct via
iDEAL op onze website:

www.geredgereedschap.nl

Of scan de QR-code met uw smart-
phone, dan komt u direct op de
donatiepagina op onze website.

Alvast bedankt voor uw hulp!

UPDATE

CONTAINER VOL
GEREEDSCHAP
ONDERWEG NAAR
GHANA!

De inrichting van een metaalwerkplaats waar 75 jongeren per
jaar een praktijkopleiding tot metaalbewerker kunnen volgen
is met het vertrek van de container met gereedschap naar
Ghana weer een stap dichterbij gekomen.

Het gaat hier om een gezamenlijk project van Chocolonely
Foundation, Gered Gereedschap en de codperatie voor cacao-
boeren, ASUNAFO North. De Chocolonely Foundation zet zich
in voor slaafvrije chocolade en ondersteunt actief de cacao
gemeenschappen in en rond Goaso. Eén van de speerpunten
van de foundation is het faciliteren van onderwijs voor jonge

mensen van de cacaoboeren gemeenschappen ter voorko-
ming van kinderarbeid. Speciaal voor jongeren die hun school
voortijdig hebben verlaten starten de betrokken organisaties
een metaalopleiding.

Om het project vorm te geven werkt de cacao codperatie
samen met een lokale vakschool, het Technology Solution
Centre (TSC). TSC zorgt voor de trainingslocatie en de leraren
en ASUNAFO North zal de leerlingen werven uit hun gemeen-
schappen. Gered Gereedschap zorgt voor de gereedschappen,
machines en technische en didactische ondersteuning.
Chocolonely Foundation stelt het geld beschikbaar voor dit
project waaronder 75 beurzen voor twee jaar, met een
mogelijkheid voor een vervolgopleiding voor 25 studenten.

Daarnaast zitten er in deze container ook gereedschappen voor
andere organisaties zoals o.a. Stichting Ghana Over de |Jssel,
ENE Empowerment en Heritage Charity Foundation. (



PROJECT UPDATE
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MEER AUTOMONTEURS IN
OEGANDA GOED OP WEG

Project Kimuna / Makanika succesvol afgerond

Stel: je bent zelf automonteur. Je ziet dat er
kansen zijn voor vele kansarme jongeren als
automonteur. Je ziet ook dat er onvoldoende
goede betaalbare opleidingsinstituten zijn die
toegankelijk zijn voor deze doelgroep. Wat doe

je dan? Dan start je je eigen opleiding!

Dat is wat Mathias Kironde deed, 12 jaar geleden: ‘lk ben Kimuna
Technical Services gestart met als doel om jongeren op te leiden

tot professionele automonteurs die diensten kunnen verlenen die
voldoen aan de behoefte van de klanten. Er lopen heel veel slecht
opgeleide monteurs rond in Oeganda. Daar willen wij ons van
onderscheiden. We trainen onze studenten daarom niet alleen in
technische vaardigheden maar ook in beroepsethiek, marketing en
klantenservice!

De afgelopen twee jaar heeft Gered Gereedschap intensief
samengewerkt met Kimuna Technical Services om de kwaliteit
van het onderwijs verder te verbeteren. Mathias: ‘Dankzij de
ondersteuning vanuit het EQUIP-programma hebben we onze
werkplaats kunnen professionaliseren. Eindelijk hebben we de
gereedschappen en machines om goed praktijkonderwijs te
geven. De kwaliteit van de opleiding is echt enorm erop vooruit
gegaan, ook omdat met support van Gered Gereedschap de
leraren zijn getraind. Een groot aantal leerlingen hebben de kans
gekregen om met een studiebeurs een opleiding te volgen. Bij het
behalen van de opleiding krijgen de leerlingen een gereedschapset
mee. Ze beschikken nu over goed gereedschap als ze van school
afkomen, en dat is een voorwaarde om werk te vinden. Het aantal
leerlingen is door onze samenwerking sterk gegroeid! Het bieden

van kansen aan (jonge) automonteurs is verder vergroot door de

samenwerking met Makanika. Deze organisatie brengt via een
app automonteurs door heel Oeganda in contact met autobezit-
ters. Dat vergroot de kans op werk voor startende (zoals die van
Kimuna) en de al meer ervaren automonteurs. Michael Katagaya,
oprichter van Makanika: ‘Met steun van Gered Gereedschap is
volgens plan de vaardighedentest ontwikkeld waarmee we nu het
niveau kunnen bepalen van de aangesloten monteurs. We
hebben onze monteurs meer specifieke kennis bij kunnen
brengen. En onze monteurs beschikken over veel beter
gereedschap. De klanttevredenheid is significant groter nu.

Een mooi resultaat!” (



DIT IS MIJN DROOMOPLEIDING'

Gloria Alesi, Studente metaalbewerking, Prime Vocational Institute

BERICHTEN UIT 7
HET VELD

In de metaalwerkplaats van Prime Vocational Institute in Iganga, Oeganda zijn een aantal leerlin-
gen druk bezig met hun opleiding lassen en metaalbewerking. Een van hen is Gloria Alesi. Ze is net
bezig met een lasklus als we haar spreken. “Ik zit in het tweede jaar van mijn opleiding, inmiddels
heb ik al redelijk wat ervaring! zegt ze lachend. ‘Ik het begin wist ik helemaal niets van lassen. Ik
had nog nooit een lasapparaat gezien, laat staan vastgehouden. En nu doe ik klussen zoals deze!

Liefde voor het vak

‘Metaalbewerking en lassen is al lange
tijd een passie van mij. Ik werd geinspi-
reerd door de lassers in het dorp waar ik
woonde die zichzelf konden onderhouden
met hun werkzaamheden. Dat wilde

ik ook! Wat ik wel lastig vond, is dat ik
helemaal geen andere vrouwen aan het
werk zag als lasser of metaalbewerker!
Dit hield haar echter niet tegen en gaf haar
juist extra motivatie om te proberen aan
de slag te gaan in dit vakgebied.

Lange tijd zag het er naar uit dat het er
niet van zou komen. De situatie werd extra

moeilijk toen haar moeder overleed,
daardoor was er was geen geld om het
schoolgeld te betalen. Gloria: “In die

tijd had ik de hoop op het volgen van
onderwijs verloren. Via een vriend kwam
ik echter in contact met Prime Vocational

Institute, een technische school in Iganga.

Ondanks dat ik drie jaar geen onderwijs
had gevolgd, kreeg ik de kans om met
steun van het EQUIP-programma van
Gered Gereedschap via een studiebeurs
de opleiding van mijn dromen te volgen.
Ik ben ontzettend dankbaar, want zonder
hen hadden ik en mijn medestudenten
geen opleiding kunnen volgen."

Gloria Alesi

Meer vrouwelijke lassers

Gloria vindt de opleiding leuk en zeer
interessant. ‘In dezelfde tijd dat ik begon
hebben we ook nieuwe gereedschappen
en (las)machines gekregen van Gered
Gereedschap. Vroeger moesten we
gereedschap delen, dat hoeft nu niet meer.
Z0 kun je meer praktijkervaring op doen en
leer je meer en sneller. Dat maakt het werk
nu extra leuk om te doen. In de werkplaats
maken we van alles zoals bedden, deuren,
hekwerken. Na mijn opleiding wil ik docent
worden om mijn kennis te delen met
anderen en om een eigen laswerkplaats
op te zetten. Zo kan ik jongeren werk
bieden en meisjes inspireren om ook voor
dit beroep te kiezen! (

Bekijk ook de video:
www.geredgereedschap.nl/gloria



ALGEMEEN

HANDEN UIT DE MOUWEN
VOOR GERED
GEREEDSCHAP

Twee middagen de handen uit de mouwen steken voor vakmen-
sen in Afrika. Dat deed een grote groep medewerkers van Hilti
Nederland. In een paar uur tijd timmerden ze in de werkplaats van
Gered Gereedschap in Den Haag maar liefst 110 gereedschaps-
kisten in elkaar. Deze kisten zijn bestemd voor vakopleidingen

in Afrika en zullen - gevuld met de juiste gereedschappen - ter
beschikking gesteld worden aan vakmensen na afloop van hun
opleiding.

Hilti is al langere tijd een trouw partner van Gered Gereedschap.
Een van de diensten die Hilti levert is het z.g. Fleet Management.
Hierbij verhuurt Hilti gereedschappen aan bedrijven en neemt daar-
bij ook het volledige gereedschapsbeheer over. Bij het aangaan van
het leasecontract wordt het gereedschap dat reeds in huis is bij

de klant vervangen door Hilti gereedschap. Dit ‘oude’ gereedschap
wordt ingenomen, vervolgens door ons opgeknapt en daarna
verscheept naar onze projecten in Afrika.

Vanuit Hilti was er de wens om nog meer te kunnen doen voor
Gered Gereedschap. Vanuit deze wens ontstond het initiatief om
gereedschapskisten te timmeren, onder begeleiding van de vrijwilli-

gers van Gered Gereedschap. (

ONZE PARTNERS

Gered Gereedschap ontvangt steun in de vorm van kennis, menskracht

en middelen van onder andere onderstaande bedrijven en organisaties:
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AIR MILES VOOR GERED
GEREEDSCHAP!

Onlangs mochten we een mooie cheque in ontvangst nemen van
Erik Jan van Zwieten van Praxis Bouwmarkten. Een donatie van

€ 5.500 werd in een paar maanden tijd gerealiseerd door klanten die
hun Air Miles aan Gered Gereedschap schonken. Met deze bijdrage
kan Gered Gereedschap zo'n 50 vakmensen van gereedschap voor-
zien waarmee ze een zelfstandig bestaan op kunnen bouwen.

Sinds vorig jaar kun je Air Miles doneren aan Gered Gereedschap.
Air Miles kun je sparen bij Praxis, Albert Heijn, Shell, Etos, Essent en
Mastercard. Doe je je aankopen bij genoemde bedrijven dan levert
dat Air Miles op. En kun je Gered Gereedschap nog makkelijker
steunen!

Via je Air Miles account kun je zelf bepalen hoeveel Air Miles je aan
ons wilt schenken. Met de gedoneerde Air Miles kunnen we nog
meer (leerling) vakmensen in Afrika ondersteunen met kennis, kun-
de en middelen zoals gereedschappen en machines. We zijn dan
ook bijzonder blij met deze nieuwe manier van doneren!

Meer informatie:
www.airmiles.nl/goede-doelen/gered-gereedschap/
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