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40 JAAR GERED 
GEREEDSCHAP
2022 was voor onze organisatie een bijzonder jaar; het was namelijk 40 jaar geleden dat Gered Gereedschap 
werd opgericht. Wat begon als een kleinschalig initiatief met een bescheiden werkplaats in Amsterdam 
en het verzenden van een aantal kistjes gereedschap in het eerste jaar, is inmiddels uitgegroeid tot een 
organisatie met 26 werkplaatsen, 450 inzamelpunten en 500 vrijwilligers. 

Ons doel is in die 40 jaar niet veranderd: we helpen 
nog steeds mensen in arme landen om onafhankelijk 
te worden en op eigen benen te staan. In al die jaren 
hebben we honderdduizenden mensen een steun in de 
rug geboden en een vruchtbare toekomst kunnen bieden 
als vakman of -vrouw. De manier waarop we dat doen is 
wel veranderd. Waar vroeger de focus alleen lag op het 
leveren van gereedschappen en machines aan vakon-
derwijs is onze steun nu uitgebreid en ondersteunen we 
vakmanschap in de breedte. 

Daarbij richten we ons op de drie dingen die je als vakman 
of -vrouw nodig hebt om zelfstandig aan het werk te 
kunnen: de juiste theoretische kennis, de praktische 
ervaring en goede gereedschappen en machines. Dit 
betekent in de praktijk dat we inzetten op kwalitatief goed 
vakonderwijs, bereikbaar voor iedereen. We zorgen ervoor 
dat leerlingen na hun vakopleiding aan de slag kunnen en 
stimuleren ondernemerschap. 

Het afgelopen jaar hebben we hier weer mooie stappen 
in kunnen zetten, mede dankzij uw steun. Zo waren we in 
staat om maar liefst 28 organisaties te ondersteunen in 
Ghana, Tanzania, Malawi en Oeganda met kennis, kunde 
en middelen. In de regio Jinja in Oeganda hebben we de 

volgende stappen in de uitrol van ons EQUIP-programma 
gezet. We leveren in 2022 daar niet alleen de gereed-
schappen en machines, maar scherpten ook curricula 
aan bij verschillende technische scholen. Ook trainden we 
leraren en bemiddelden we in honderden stageplekken 
zodat jongeren voldoende praktijkervaring op kunnen 
doen.

In dit jaarverslag leest u welke doelen we hebben 
bereikt en hoe we onze gelden van onze donoren 
en sponsoren hebben besteed. Het zijn 
resultaten waar we trots op zijn. We hopen 
ook in de volgende 40 jaar op uw steun te 
mogen blijven rekenen!

Met vriendelijke groet, 

Bob de Koff
Voorzitter Stichting Diensten-
centrum Gered Gereedschap

Voorwoord
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WAAR WE IN GELOVEN
Honderden miljoenen mensen op de wereld leven in armoede en moeten rondkomen van 
minder dan 1 dollar per dag. Gered Gereedschap vindt dat iedereen recht heeft op een 
zelfstandig bestaan en zet zich in om de zelfredzaamheid van mensen en organisaties in 
ontwikkelingslanden te vergroten.

VOOR DE MAKERS 
In haar aanpak gaat Gered Gereedschap uit van de kracht en de mogelijkheden van mensen. We 
werken daarbij vanuit een praktische instelling en geloven dat concrete oplossingen grote veran-
deringen teweeg kunnen brengen. Met toegang tot een goede vakopleiding, begeleiding bij en naar 
werk en ondersteuning met goede gereedschappen stellen we mensen zelf in staat een bestaan op te 
bouwen als vakman of vakvrouw. Degene die daar de capaciteiten en ambitie voor heeft stimuleren we 
om als zelfstandige aan de slag te gaan. Voorzien van de juiste kennis, ervaring én tools kunnen mensen 
zo een goed inkomen verdienen. Dat is volgens ons de sleutel tot succes.

VERSTERKEN SECUNDAIRE SECTOR
Met ons doel - het bevorderen van de zelfredzaamheid van mensen in ontwikkelingslanden in Afrika- als uitgangs-
punt bekijken we onze aanpak ook in een groter perspectief. We geloven dat het (regionaal of landelijk) versterken 
van het vakonderwijs en ondernemerschap de oplossing is voor de ontwikkeling van een gebied. Het gaat daarbij 
met name om het versterken van de ambachtssector en de bouwnijverheid. Branches die bij uitstek kunnen bijdragen 
aan de zelfstandigheid van grote groepen mensen. Vaak zijn in ontwikkelingslanden de grondstoffen wel aanwezig 
om een bloeiende maakindustrie te creëren. Het ontbreekt echter veelal aan voldoende vakmensen, kennis, financiën en 
middelen zoals gereedschappen en machines. 

ONZE VISIE
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ONZE HULP
Gered Gereedschap steunt met haar programma’s – in Afrika onder de naam EQUIP - technisch vakmanschap 
in de volle breedte: leren, werken en ondernemen. Doel is om kansen te bieden aan (startende) vakmensen 
op een goed bestaan.

Het gaat hierbij om concrete en praktische hulp. We on-
dersteunen vakopleidingen met (opgeknapte) gereed-
schappen en machines. Daarnaast dragen we bij aan de 
kennis en kunde van leraren. Arme jongeren geven we met 
studiebeurzen de mogelijkheid om überhaupt naar school 
te gaan en een vak te leren. Na de opleiding steunen we bij 
de eerste stappen op de arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld door 
te zorgen voor een starterskit gereedschap, micro-kredie-
ten voor het aanschaffen van bouwmaterialen en werkbe-
geleiding door een ervaren vakman of vakvrouw.

Om ondernemerschap verder te stimuleren starten we 
gereedschap verhuur- en opknapwerkplaatsen. 

Goed gereedschap is schaars en niet voor 
iedereen betaalbaar. Door het openen van 
deze werkplaatsen krijgen meer vakmensen 
toegang tot goede gereedschappen en 
machines. 

Om onze impact te vergroten ligt onze 
focus steeds meer op geselecteerde 
regio’s waar we – afhankelijk van de vraag 
en behoefte – samen met lokale/regionale 
partners alle facetten van het technisch 
vakmanschap met verschillende ‘bouwstenen’ 
uit onze programma’s ondersteunen. 
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ONZE MANIER VAN
WERKEN
SAMEN ARMOEDE BESTRIJDEN
Het netwerk van Gered Gereedschap in Nederland bestaat 
uit 25 werkplaatsen waar zo’n 500 vrijwilligers actief zijn. 
Samen werken zij aan één doel: het bieden van concrete 
middelen aan vakmensen in ontwikkelingslanden voor een 
leven zonder armoede. 

Het overgrote deel van de vrijwilligers is actief met het 
opknappen van gebruikte gereedschappen voor een 
tweede leven in Afrika. Gereedschap dat door particulie-
ren en bedrijven bij 450 inzamelpunten is aangeleverd. 
Met zeecontainers worden de opgeknapte gereedschap-
pen en machines verscheept naar projectpartners in 
Afrika. In totaal wordt op die manier jaarlijks zo’n 100.000 
stuks opgeknapt gereedschap ingezet binnen onze 
programma’s. Denk aan ondersteuning van vakopleidin-
gen, de inrichting van verhuurwerkplaatsen of starterskits 
voor jonge ondernemers die graag aan de slag willen. 

Daarnaast reizen onze vrijwilligers af naar Afrika om met 
hun kennis en ervaring projectpartners te ondersteunen. Zij 
gaan aan de slag als kwartiermaker bij de inrichting van 
een werkplaats, dragen technische kennis over of bieden 
ondersteuning aan de plaatselijke leiding bij het managen 
van een werkplaats. 

CONCRETE PRAKTISCHE STEUN 
Al 40 jaar steunt Gered Gereedschap vakmensen met 
kennis, kunde en gereedschappen. Wij geloven dat 
simpele oplossingen grote veranderingen teweeg kunnen 
brengen. Onze aanpak is dan ook praktisch, pragmatisch 

en concreet. We werken altijd samen met betrouwbare 
partners in de regio bij de ondersteuning van lokale initi-
atieven: directe steun zonder tussenkomst van andere 
partijen. 
Dankzij vele vrijwilligers, gedoneerde materialen en lage 
overhead houden we onze kosten laag. 

ONDERSTEUNING LOKALE INITIATIEVEN
Gered Gereedschap ontvangt jaarlijks meer dan 500 
aanvragen voor steun van scholen en maatschap-
pelijke organisaties uit ontwikkelingslanden. We 
hanteren een eenvoudige, maar zorgvuldige be-
oordelingsprocedure. Criteria voor beoordeling 
zijn betrouwbaarheid, financiële duurzaam-
heid en, in het geval van scholen, onder-
wijskwaliteit, maar bovenal de verwachte 
impact op het leven van mensen en de 
lokale samenleving. Op basis daarvan 
wordt ook besloten welke ondersteu-
ning door Gered Gereedschap wordt 
gegeven. 

Van de organisaties die steun 
van ons ontvangen wordt 
verwacht dat ze regelmatig 
terugkoppeling geven 
over de resultaten die 
ze boeken.
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2022 GG BOUWT VERDER
2022 was een bijzonder jaar voor Gered Gereedschap. We vierden namelijk onze 40e verjaardag. Dat hebben we 
samen met alle betrokkenen gedaan. Zo hebben we alle werkplaatsen in het land bezocht en zijn we bij veel van 
onze donoren op bezoek geweest. Naast taart ontving iedereen een speciaal voor de gelegenheid ontworpen 
kaarsenstandaard die in de Music Crossroads werkplaats in Malawi is gemaakt. In het GG bericht verscheen een 
speciaal interview met de oprichtster van GG, Laura Dols en ook in andere mediakanalen besteedden we ruim 
aandacht aan het 40 jarig bestaan. 

Uiteraard wilden we dat onze partners in Afrika mee konden 
delen in de feestvreugde. Speciale acties zijn door het jaar 
heen gevoerd: voor 40 studiebeurzen, voor 40 starterkits 
gereedschap etc. De opbrengsten kwamen direct ten goede 
aan de projectpartners.
 
Enkele jaren geleden zijn we gestart met de uitrol van ons 
EQUIP-programma in de regio Jinja in Oeganda. In dit 
gebied zijn we gestart met het ondersteunen van de va-
kopleidingen hout- en metaalbewerking bij drie technische 
scholen. De basis van goed vakonderwijs is een goede leer-
omgeving. De eerste stap is dan ook het  het inrichten van 
goede praktijklokalen geweest. 
 
Maar we wilden de kwaliteitsimpuls van de scholen 
vergroten. Om dit te bereiken hebben we een marktonder-
zoek laten doen in de regio om in kaart te brengen welke 
vaardigheden gevraagd worden op de arbeidsmarkt. Daaruit 
kwam onder andere naar voren dat er grote kansen zijn voor 
lassers van pijpleidingen en dat iedere houtbewerker ook de 
basisvaardigheden van een metaalbewerker moet hebben 
en vice versa omdat veel producten tegenwoordig uit een 
combinatie van staal en hout bestaan. De lesprogram-
ma’s van de scholen zijn vervolgens op deze uitkomsten 
aangepast. Ook hebben de leraren diverse trainingen 
gevolgd om hun technische en didactische kennis up to 
date te brengen. 
 
Een ander resultaat van het EQUIP programma is dat er 
contacten zijn gelegd tussen de scholen en stagebedrijven.  
Een belangrijk onderdeel van de vakopleidingen metaal en 
houtbewerking is een stage van enkele maanden. Bij de 
drie scholen was er nagenoeg geen contact met technische 
bedrijven, de leerlingen regelden zelf hun stageplek buiten 
de scholen om. Als onderdeel van het EQUIP-programma 
hebben we de bedrijven en de scholen bij elkaar gebracht. 
Door met elkaar in gesprek te gaan weten de bedrijven nu 
beter welke leerdoelen er aan de stages zijn verbonden. 
De stagebegeleiders zijn getraind om de stagairs beter 

te begeleiden. De scholen hebben door het contact beter 
inzicht in de behoeften van de bedrijven en kunnen hierop 
anticiperen. Inmiddels spreken de scholen en de bedrijven 
periodiek af om bij te praten. 
 
Doordat de drie scholen gezamenlijk in het programma 
actief zijn is de samenwerking verbeterd. Waar ze 
elkaar in het verleden als concurrenten zagen, zien 
ze elkaar nu als partners. 

Alle activiteiten binnen het EQUIP-educatie-
programma hebben ertoe geleid dat de kans 
op werk van de afgestudeerde leerlingen 
aanzienlijk is vergroot. In de komende 
jaren willen we dit verder uitbreiden naar 
meer scholen in de regio Jinja en het 
programma starten in andere landen.
 
Om de activiteiten in Oeganda 
goed uit te kunnen voeren hebben 
we begin 2022 een lokale pro-
jectmanager aangenomen. Hij 
monitort de voortgang van de 
projecten, coacht de partners 
en rapporteert aan ons kantoor 
in Amsterdam. Om hem beter 
inzicht te geven in de werkzaam-
heden die we in Nederland uitvoeren 
is hij in december 10 dagen naar 
Nederland gekomen om GG werkplaat-
sen te bezoeken en met zijn Nederlandse 
collega’s te overleggen over de doelen voor 
de komende jaren.
 
De kern van al onze activiteiten blijft het ter 
beschikking stellen van goede gereedschappen 
en machines. Daarbij zijn de 25 onafhankelijke 
werkplaatsen in ons netwerk cruciaal. De uitdagingen 
voor hen worden echter steeds groter. Betaalbare 

Het jaar in vogelvlucht
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huisvesting is moeilijk te vinden evenals nieuwe vrij-
willigers. De werkplaatsen in Franeker en Middelburg 
hebben hun deuren daardoor moeten sluiten. We doen 
er alles aan om dergelijke situaties te voorkomen. De 
werkplaatsen worden ondersteund door communica-
tie-campagnes bij het vinden van nieuwe werkruimtes en 
het werven van vrijwilligers. De werkplaatsen in Den Haag 
en Waddinxveen hebben gelukkig wel een mooie nieuwe 
ruimte weten te vinden. 

Vanuit het landelijk bureau ondersteunen we de werk-
plaatsen waar mogelijk bij het realiseren van nieuwe 
inkomstenbronnen. Zo is de werkplaats in Den Haag 
begonnen met een gereedschapsverhuur. Buurtbewo-
ners kunnen een abonnement nemen bij de werkplaats 
en daarmee gebruikmaken van de beschikbare gereed-
schappen. 

Gelukkig worden we ook nog steeds benaderd door en-
thousiaste mensen die een werkplaats willen starten. 

Zo is het afgelopen jaar Gered Gereedschap Twente 

gestart met werkplaatsen in Hengelo en Almelo.
 
Op financieel gebied lukt het om lange termijn partner-
schappen aan te gaan met financiers. Het is fijn dat deze 
partijen vertrouwen hebben in ons werk. Het geeft Gered 
Gereedschap een structurele basis voor de komende 
jaren waarop we voort kunnen bouwen.
 
Het jaar 2023 staat in het teken van het versterken van de 
uitvoering van onze projecten. In Oeganda zetten we een 
zusterorganisatie op die namens GG enkele projecten 
kan uitvoeren. Ook kan deze lokale GG organisatie in de 
toekomst zelf fondsen werven bij lokale financiers. 
In Nederland versterken we onze processen ten behoeve 
van het uitvoeren van de projecten en blijven we de werk-
plaatsen ondersteunen zodat ze hun belangrijke werk 
voort kunnen zetten. Zodat we ook de komende 40 jaar 
veel mensen in Afrika kunnen helpen uit de armoede te 
geraken. 
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"HET MEEST 
VERSLAVENDE 
ASPECT VAN GERED 
GEREEDSCHAP ZIJN DE 
MENSEN" 
Jetse Wijngaarden is een van de langst zittende vrijwil-
ligers bij Gered Gereedschap op het landelijk bureau in 
Amsterdam. En misschien ook wel een van de meest 
veelzijdige. Van werkplaatsmedewerker en -coördinator 
tot ontwikkelaar van lesmateriaal en IT-beheerder nu, Jetse 
is van alle markten thuis. Nog altijd zet hij zich met veel 
plezier in voor de ontwikkelingsorganisatie: “Het meest 
verslavende aspect aan Gered Gereedschap zijn voor mij 
de mensen. Het is zo’n creatieve organisatie en enthousi-
aste groep, daardoor ben ik nooit meer weggegaan.”

In 1985 kwam Jetse in aanraking met Gered Gereedschap, 
toen zijn eigen onderneming in de techniek over de 
kop ging. Hij herinnerde zich op dat moment nog een 
bewaarde folder uit 1983, waarin een bericht stond over 
het inzamelen van gereedschap. Het contact met Gered 
Gereedschap was snel gelegd en Jetse kwam in dienst 
bij de werkplaats. Eerst voor 2 dagen per week, maar dat 
werd al gauw fulltime. 4 jaar was hij er met behoud van zijn 
uitkering werkzaam, daarna liet hij zich omscholen naar 
een baan in de ICT. 

POSITIEVE IMPACT
Ook na zijn overstap naar de ICT bleef Jetse als vrijwilliger 
betrokken bij Gered Gereedschap. Zo deed hij onder andere 
de coördinatie van de werkplaats in Amsterdam en werkte 
hij aan het maken van lesmateriaal. Een aantal keer bezocht 
hij ook projecten in Afrika. Jetse: “Ik heb daar met eigen 
ogen gezien dat het gereedschap goed terechtkomt.” Een 
mooie herinnering heeft hij aan een project in Zimbabwe. 
“We bezochten daar 4 jongens die een eigen bedrijf hadden 
opgericht met tools van Gered Gereedschap. Samen met 

hen zijn we de bush in geweest om een lokale smid te 
bezoeken. Daar heb ik een bijl en een hak gekocht, 
die ik nu nog steeds heb.” 

BLIJVEND BETROKKEN
Een andere (voormalige) functie die zijn veel-
zijdigheid onderstreept, is die van columnist 
in GG Bericht, het magazine van Gered 
Gereedschap. “Gered Gereedschap is 
niet de bekendste organisatie, dus 
het kwam/komt nogal eens voor dat 
als je het over Gered Gereedschap 
hebt, je de vraag krijgt: Wie, Gerrit 
Gereedschap? Onder die naam 
heb ik dan ook een tijd een 
column geschreven.”

Inmiddels is Jetse ge-
pensioneerd en houdt 
hij zich bezig met het 
ondertussen digitale 
k a a r t e n b a k s y s t e e m 
van Gered Gereedschap, 
waarvoor hij eerder al 
startte met een verbeter-
slag. Momenteel is hij druk 
bezig om alle oude GG Berichten 
en documenten te digitaliseren. 
Daarnaast geeft hij de organisatie 
ook advies op andere ICT-gebieden, 
zoals de Google workspace omgeving 
en het e-mailsysteem.

Vrijwilliger Jetse Wijngaarden
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"EINDELIJK ZICHT OP 
EEN ROOSKLEURIGE 
TOEKOMST DANKZIJ GOED 
GEREEDSCHAP!"
Tom Kakaire, Oeganda

Tom Kakaire is een 35-jarige timmerman, afkomstig uit het 
Iganga-district in Oeganda. Toen hij op jonge leeftijd zijn 
vader verloor, moest hij school voortijdig verlaten, omdat ze 
het schoolgeld niet konden betalen. 

Na tien jaar worstelen met het leven, stelde een leider uit 
zijn dorp hem een timmermansopleiding aan het Pioneer 
Technical Institute voor. Tom greep de kans met beide 
handen aan. Na zijn opleiding had hij moeite met het vinden 
van een goede baan. Daarom besloot hij om samen met 
twee vrienden een timmerwerkplaats te beginnen. Ook dat 
bleek niet gemakkelijk. Door een tekort aan voldoende en 
goed gereedschap, konden ze niet genoeg omzetten om hun 
gezinnen van te onderhouden. Geld om nieuw gereedschap 
te kopen was er niet. En met de paar stuks gereedschap die 
ze hadden, konden ze niet de kwaliteit leveren die van hen 
verwacht werd. Ze raakten klanten kwijt en nieuwe klanten 
aantrekken was lastig. 

Totdat Tom als voormalig leerling aan het Pioneer Technical 
Institute door Gered Gereedschap werd geselecteerd voor een 
set opgeknapte gereedschappen. Het veranderde hun werk en 
leven radicaal. Tom: “Voorheen was het leven zwaar, omdat we 
niet over voldoende en goed gereedschap beschikten. Met de 
nieuwe gereedschappen kunnen we goede timmerproducten 
maken, zoals bedden, tafels en stoelen. Vroeger moesten we 
naar andere plaatsen om onze producten af   te werken en te 
verfraaien. Nu doen we alles vanuit hier.” 

Daarnaast geven de gereedschappen Tom 
meer plezier en waardering in zijn werk. 
“Door deze gereedschappen waardeer ik 
het timmerwerk waarvoor ik heb geleerd. 
Ik vind het nu leuk om timmerman te 
zijn, omdat ik met dit gereedschap 
producten kan maken die in de eerste 
plaats voor mij prettig zijn, maar 
ook voor mijn klanten. Ons klan-
tenbestand is gegroeid, evenals 
onze inkomsten. Dit heeft er 
niet alleen voor gezorgd dat 
we onszelf als timmerman 
waarderen, maar het stelt 
ons ook in staat om onze 
gezinnen te onderhouden. 
Klanten zijn steeds 
meer tevreden over onze 
producten, de toekomst ziet er 
rooskleurig uit!”

Bekijk ook de 
video met een 
interview met 
Tom: www.gered-
gereedschap.nl/tom 
of scan de QR code.

Berichten uit het veld
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DUURZAAM 
HERGEBRUIK
Al sinds haar oprichting zet Gered Gereedschap zich in voor de bevordering van 
het hergebruik van gereedschappen en aanverwante goederen ter vermindering 
van de belasting van het milieu. Hiermee wil Gered Gereedschap bijdragen aan 
een duurzame samenleving in Nederland. 

GEREEDSCHAPPEN

De nadruk bij het inzamelen ligt op 
handgereedschap, naaimachines en 
klein elektrisch gereedschap zoals 
boor- of  slijpmachines. Voor het in-
richten van werkplaatsen op scholen 
of verhuurlocaties is Gered Gereed-
schap daarnaast steeds vaker op 
zoek naar grotere machines zoals 
houtdraaibanken, kolomboormachi-
nes en aggregaten. 

AANTALLEN INGEZAMELD

Het aanbod van gebruikte gereed-
schappen via particulieren groeit nog 
steeds. Gered Gereedschap ontvangt 
daarnaast doorlopend aanbiedingen 
van bedrijven die de stichting door 
middel van tijdelijke (inruil)acties 
willen ondersteunen. Jaarlijks krijgt 
Gered Gereedschap zo’n 300.000 
tot 400.000 stuks gereedschap 
aangeboden.

RECYCLING 

De kwaliteit van de ingeleverde 
gereedschappen verschilt sterk; 
gemiddeld 1 op de 3 is goed genoeg 
voor een 2e leven. Wat niet kan 
worden opgeknapt wordt ontmanteld 
en zo optimaal mogelijk gerecycled. 
De opbrengsten daarvan komen ten 
goede aan de lokale werkplaatsen 
voor aanschaf van onderhoudsma-
terialen, hout voor verscheping, etc. 
 

INZAMELPUNTEN

Gered Gereedschap heeft op dit 
moment een netwerk van zo’n 450 in-
zamelpunten in Nederland. Een groot 
aantal daarvan bevinden zich in de 
winkels van Praxis Bouwmarkten, 
Jongeneel en Bouwmaat. De overige 
punten bestaat uit een mix van parti-
culieren, wereldwinkels en lokale ijzer-
warenzaken. Het beheer van dit inza-
melnetwerk is grotendeels in handen 
van de afzonderlijke werkplaatsen. 
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MAATSCHAPPELIJKE 
PARTICIPATIE EN ACTIEF 
VRIJWILLIGERSWERK
ALGEMEEN
Gered Gereedschap zet zich in om de maatschappe-
lijke participatie van vrijwilligers, jong en oud, ervaren 
en onervaren te bevorderen. Ook draagt Gered 

Gereedschap bij aan de (re)integratie en arbeidspar-
ticipatie van mensen met een sociale, psychische 

of lichamelijke achterstand. 

Meer dan de helft van alle Gered Gereedschap 
werkplaatsen is geheel voor en door vrijwil-

ligers georganiseerd. De vrijwilligers die 
hier gereedschap opknappen en ver-

zendklaar maken zijn veelal gepensi-
oneerden of mensen die naast hun 

werk iets nuttigs willen doen. De 
overige werkplaatsen maken deel 

uit van welzijnsinstellingen, (re)
integratieprojecten of dagacti-

viteitencentra in bijvoorbeeld 
psychiatrie of verslaafden-

zorg. 

Op het landelijk bureau 
in Amsterdam werken 
vrijwilligers in het team 

Projecten, waar zij projecten beoordelen en toetsen, in 
het team Marketing Communicatie waar de communi-
catiemiddelen met de publieksgroepen en ook de do-
nateursadministratie worden verzorgd en in het team 
Operationeel dat verantwoordelijk is voor het vervoer 
van de gereedschappen en machines. Verschillende 
vrijwilligers volgen op het landelijk bureau succesvol 
een re-integratietraject en gaan na verloop van tijd 
weer betaald elders aan de slag.

MAATSCHAPPELIJKE INSTELLINGEN
Een aantal van onze werkplaatsen is opgezet als 
onderdeel van welzijnsinstellingen, (re)integratiepro-
jecten of dagactiviteitencentra. De laagdrempeligheid 
van Gered Gereedschap is bij uitstek geschikt als dag-
besteding of een goede eerste stap in een arbeidsre-
habilitatie traject. Met name het herstellen of nieuw 
leren van vaardigheden, het wennen aan een arbeids-
ritme en het omgaan met anderen in een werksituatie 
zijn belangrijke elementen. In 2022 werkten we samen 
met o.a. Reclassering Nederland, WIJ3.0 Altrecht (Den 
Dolder), Reinaerde Arbeidscentrum (Veenendaal), Ons 
Welzijn (Oss), de Skûle (Franeker), Stichting 2switch 
(Arnhem) en Stichting Buitengewoon (Velserbroek).
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PARTNERS & PROJECTEN
Mensen in ontwikkelingslanden zelfredzaam maken door middel 
van vakmanschap, dat is het doel van Gered Gereedschap. Om 
dit te bereiken werken we samen met lokale partners. Zij kennen 
als geen ander de lokale situatie en weten daardoor ook het 
beste wat nodig is. Het zijn organisaties die al jaren actief zijn 
en financieel zelfstandig opereren. Deze ervaring is belangrijk 
aangezien we willen dat vakmensen nog jaren kunnen profiteren 
van de projecten die we ondersteunen en uitvoeren.

We hebben geconcludeerd dat steun in de vorm van 
gereedschap alleen niet genoeg is. Daarom zijn we een aantal 
jaar geleden begonnen met ons EQUIP-programma waarmee 
we lokale partner organisaties ondersteunen met kennis, kunde 
en middelen gericht op het versterken van het vakonderwijs en 
het stimuleren van ondernemerschap. 

Doordat de corona pandemie in 2022 op zijn eind liep en 
de scholen in Oeganda weer opengingen hebben we ons 
EQUIP-programma in dit focusland volledig kunnen uitvoeren. 
In de Jinja regio werkten we samen met Prime Vocational 
Institute, Pioneer Vocational Training Center en Nile Vocational 
Training Center. We hebben hen geholpen bij het versterken van 
hun opleidingen hout- en metaalbewerking. Bij alle drie scholen 
zijn praktijklokalen ingericht met handgereedschappen en werk-
plaatsmachines. Binnen het programma zijn ook 35 beurzen aan 
kansarme leerlingen verstrekt, waarmee deze leerlingen in staat 
zijn gesteld om een tweejarige opleiding hout- of metaalbewer-
king te volgen. In 2023 starten we samen met deze scholen ook 
een verbetertraject voor andere opleidingen. 

Het EQUIP-programma richt zich niet alleen op onderwijs, maar 
ook op werken en ondernemen. Het afgelopen jaar hebben 
we in Kampala, Oeganda, een project in samenwerking met 
Kimuna Technical Services en Makanika Dot Com afgerond. 
Makanika Dot Com verbindt via een app autobezitters met 
monteurs. Zij wilden de kwaliteit van de monteurs verbeteren 
om het vertrouwen in de app te verbeteren. Om dit te bereiken 

ondergaan de aangesloten monteurs van Makinia nu 
een vaardighedentest en worden zij bijgeschoold door 
Kimuna. Gered Gereedschap leverde aan Kimuna een 
complete inrichting van een garage. In samenwerking 
met de partners is de vaardighedentest opgesteld 
en zijn de trainingen ontwikkeld en verzorgd.

Een ander omvangrijk project in 2022 behelst de 
realisatie in Oeganda van een productie atelier 
om zelfstandig werkende kleermakers 
te ondersteunen. In samenwerking met 
Bugembe Womens Resource Center 
zette Gered Gereedschap het atelier 
op en richtte het in met professio-
nele naaimachines. Zelfstandig 
werkende kleermakers kunnen  
nu in een mooi , licht gebouw 
een werkplek huren om een 
opdracht uit te voeren. Vanaf 
2023 zal  het atelier moge-
lijkheden gaan bieden om  
trainingen in ondernemerschap, 
boekhouden en andere vaardighe-
den te volgen die belangrijk zijn voor 
zelfstandig ondernemerschap. 

Naast bovenstaande projecten onder-
steunen we nog steeds heel veel organisa-
ties met alleen gereedschap. Goede gereed-
schappen zijn de basis voor iedere vakman. 
Zonder gereedschap is het onmogelijk een vak 
te leren en geld te verdienen. 

In totaal hebben we in 2022 28 organisaties kunnen 
ondersteunen in Oeganda, Ghana, Malawi en Tanzania. 
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PARTNERS & PROJECTEN

Project # Omschrijving

20-005 Save A Victim Foundation

20-021 Major Alliance Education Centre

20-025 VAN MERODE COLLEGE OF APPLIED SCIENCES & TECHNOLOGIES BWERA

20-030 Bwesumbu CECA Women Association

20-040 Igambilo youth organisation

20-045 ALLIANCE FOR COMMUNITY TRANSFORMATION UGANDA

20-046 Ignite Change

20-071 Women Arises Association

20-079 Divine Action Rural Development Foundation

20-081 Maariba Limited  (On behalf of the IQAWG Consortium)

20-084 Youth Training Organization (TYO)

20-090 Society of African Missions (SMA)

20-091 PRESBYTERIAN ICCES VOCATIONAL TECHNICAL INSTITUTE

20-097 Deaf's Sustenance and Development Organization

20-110 Nyebinombe Community Project

20-115 Center for Advancement of Sustainable Development

20-115 Kashozi Vacation Training Centre / St. Maria Goreth Organisation

20-132 Wise initiatives society empowerment

20-148 CHRISTIAN YOUTH TAILORING CENTRC

20-160 Together For Development

20-179 Golden Anvil Restoration Centre

20-186 Every Child Count

20-405 SUUBI TEENMOPS UGANDA

20-801 Pioneer Vocational Training Center

20-802 Prime Vocational Institute

20-803 Nile Vocational Training Center

21-012 EFFORT FORSOCIAL-ECONOMIC DEVELOPMENT IN TANZANIA

21-401 Keeping Families Together Vocational Training Institute

21-801 Bugembe Women's Group

22-001 Music Crossroads Malawi

PROJECTEN ONDERSTEUND IN 2022
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RESULTATEN

GELEVERDE GEREEDSCHAPPEN AANTAL 

Klaslokaalset voor 10 leerlingen 113

Individuele startersets 357

Naaimachines 1053

Overige machines 622

CIJFERS

Aantal projecten 28

Stuks geleverd gereedschap 125.805

Vakmensen ondersteund/leerplekken 
gecreeerd

5.961

Containers verscheept 6

Aantal landen 3

Beurzen verstrekt 197

Vakleraren getraind 21

Curricula aangepast 7

Stageplekken gerealiseerd 740

Gereedschappen en machines opgeknapt 
in Oeganda

4408

Vakmensen die gebruik hebben gemaakt 
van het huren van gereedschap of 
werkplek in Oeganda

1240

Aantal machines en gereedschappen die 
zijn verhuurd in Oeganda

1922

Werkplaats gebouwd 1

Met ons EQUIP programma ondersteunen we het leren, werken en ondernemen in het technisch vakmanschap. 
Als onderdeel van het programma hebben we in 2022 drie vakscholen in Jinja geholpen met het verbeteren van 
hun vakonderwijs. Er is onderzocht welke technische vaardigheden gewenst zijn op de arbeidsmarkt. Op basis 
van de bevindingen is het lesprogramma van de scholen aangepast. Er zijn 21 leraren getraind om beter les te 
kunnen geven. Zowel op technisch als didactisch vlak.

Door het verstrekken van beurzen hebben we 197 kansarme jongeren de gelegenheid gegeven om een 
vakopleiding te volgen. Hiermee geven we hen en vaak ook hun hele familie kans op een zelfstandig bestaan.

Door ‘rental workshops’ op te zetten hebben we 1240 vakmensen die als ondernemer actief zijn toegang 
gegeven tot gereedschap en machines. Hierdoor kunnen ze sneller en kwalitatief beter werken en daarmee hun 
inkomen kunnen vergroten.  

In totaal hebben we in 2022 28 organisaties kunnen ondersteunen in drie landen, namelijk Oeganda, Ghana, 
Malawi en Tanzania. Naast de bovenvermelde hulp hebben we 125.805 stuks hersteld gereedschap kunnen 
leveren. Met dit gereedschap is voor 5.961 jongeren een praktijkleerplek gerealiseerd. 357 afgestudeerde 
leerlingen hebben we van een startersset gereedschap voorzien. Daarmee zijn hun kansen op de arbeidsmarkt 
aanzienlijk toegenomen, omdat je als vakman je eigen gereedschap mee moet nemen.
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"MET DEZE LAS-
APPARATEN HEBBEN WE 
NOOIT PROBLEMEN"
"Ik heb altijd iets met techniek willen doen," zegt Ambrose Omunu. "Vroeger wilde ik ingenieur worden." 
Ambrose is tweeëntwintig. Hij komt uit een arm gezin met acht kinderen. Arm zijn betekent in Oeganda 
vaak vroeg van school gaan en bij Ambrose was dat niet anders. "Ik heb alleen de basisschool gedaan. 
Daarna ben ik gaan werken. Ik heb allerlei baantjes gehad. Dan weer dit en dan weer dat. Als ik maar 
wat kon verdienen." 

Ambrose zwijgt even. Hij zet zijn lasbril af en wijst naar het lasapparaat dat op de werkbank voor hem ligt. 
"Die is van Gered Gereedschap. Een prima apparaat. De lasapparaten van Gered Gereedschap worden hier 
al twee jaar gebruikt en er is er nog geen een stuk gegaan. Vrienden van me hebben hun lasapparaten 
op de markt hier gekocht. Daar is steeds wat mee aan de hand. Met deze apparaten hebben we nooit 
problemen." 

Ambrose pakt het lasapparaat van de werkbank. "Een vriend gaf me de tip om hier bij FIDRA de 
lascursus te gaan volgen. Dat leek me wel wat. Ik werk graag met mijn handen en hier heb ik de 
kans om toch iets met techniek te doen. Na deze cursus wil ik verder gaan leren. Ik wil een hele 
goede lasser worden. Mijn droom is om een eigen bedrijf te starten. Misschien word ik dan 
wel geen ingenieur, maar eigenaar van het beste lasbedrijf in deze streek moet mogelijk zijn, 
toch?" Lachend legt Ambrose het lasapparaat op de werkbank en zet zijn lasbril weer op. 

Berichten uit het veld

30 GERED GEREEDSCHAP JAARVERSLAG 2022 31



SAMEN
Gered Gereedschap kan haar werk doen dankzij de inzet van vele 
betrokkenen. Samen zetten we ons met veel enthousiasme in voor het 
gezamenlijk doel: een verhoogde kans op een beter leven voor (leerling) 
vaklieden in Afrika. 

Ieder zet zich in afhankelijk van eigen mogelijkheden en interesse. Door 
gereedschap in te leveren, mee te werken als vrijwilliger, financieel te 
ondersteunen als particuliere donateur of vermogensfonds, of door als 
bedrijf te helpen met het ter beschikking stellen van mensen of middelen. 

VRIJWILLIGERS LANDELIJK BUREAU

Vrijwilligers zijn de motor van Gered Gereedschap. 
In 2022 werkten op het landelijk bureau van Gered 
Gereedschap in Amsterdam zo’n twintig vrijwilli-
gers, ondersteund door een kleine betaalde staf 
en een onbezoldigd bestuur. Het landelijk bureau 
ondersteunt de 25 werkplaatsen. De medewerkers 
van het landelijk bureau behandelen alle aanvragen 
uit Afrika voor ondersteuning, regelen de landelijke 
logistiek en verschepingen en ze zijn verantwoor-
delijk voor het landelijk PR-beleid en donateur- en 
fondsenwerving.

DONATEURS

Gered Gereedschap kan bogen op een - 
ook in 2022 - stabiele groep, zeer loyale 
donateurs. Zij vormen onze achterban en 
zijn essentieel voor het voortbestaan van 
Gered Gereedschap. Dankzij de steun en 
het vertrouwen van hen kunnen we ons 
werk blijven doen en heeft de organisatie 
een stabiele basis. 

FONDSEN 

Vermogensfondsen zijn een belangrijke bron van inkomsten 
voor Gered Gereedschap. Bij het samenwerken met vermo-
gensfondsen gaat het om het vinden van gedeelde belangen 
en hier concreet invulling aan geven. Gered Gereedschap 
onderhoudt nauwe contacten met diverse vermogensfond-
sen. In 2022 kon Gered Gereedschap op ondersteuning 
rekenen van o.a. Addax & Oryx Foundation, AFAS Foundation, 
ASML Foundation, Stichting de Chocolonely Foundation, 
Stichting de Lichtboei, Stichting CCHO, Stichting Wees een 
Kans, Stichting Bon Coeur en Stichting The Elba Charitable 
Foundation. 

BEDRIJVEN

Ook bedrijven zien in GG een goede partner om 
invulling te geven aan hun doelstellingen op 
het gebied van Maatschappelijk Verantwoord 
Ondernemen (MVO). De manier waarop 
bedrijven en organisaties hieraan invulling 
geven verschilt. In 2022 is GG er in geslaagd 
om naast de al langer lopende samenwerkin-
gen met o.a. Bouwmaat, IFS Ultimo, Praxis, 
PON, Hilti, Koninklijke Jongeneel, DKG Groep, 
Volker Rail, Groenhart ook nieuwe samenwer-
kingsverbanden aan te gaan met o.a. NVDO en 
Ideo.

VRIJWILLIGERS WERKPLAATSEN

In de 25 Gered Gereedschap werkplaatsen in 
Nederland zijn zo’n 500 vrijwilligers actief. Zij 
zijn de ruggengraat van Gered Gereedschap 
en werken actief mee, op een manier die 
past bij hun eigen behoefte, kwaliteiten en 
wensen. Bijvoorbeeld als opknapper van 
gereedschap, technisch specialist, PR-mede-
werker of bestuurslid. 
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ORGANISATIE
Gered Gereedschap is een netwerkorganisatie, bestaande 
uit 25 werkplaatsen en een landelijk bureau, Stichting Dien-
stencentrum Gered Gereedschap. Het landelijk bureau is 
verantwoordelijk voor de ontwikkeling, financiering en 
uitvoering van de projecten. 
De medewerkers behandelen de aanvragen voor onder-
steuning vanuit Afrika, zetten deze vervolgens uit  bij de 
werkplaatsen, regelen de landelijke logistiek en de inter-
nationale verschepingen per container. Verder draagt 
het landelijk bureau verantwoordelijkheid voor fondsen-
werving, bedrijfssponsoring, de werving van donateurs 
en  het landelijk PR beleid. Een enthousiast team in 
Amsterdam zorgt voor de uitvoering van deze taken. Sinds 
dit jaar hebben we voor projectuitvoering ook een vaste 
medewerker in Oeganda.

Onze kennis, middelen en de (opgeknapte) gereedschappen 
halen we uit ons netwerk van werkplaatsen, inzamelpun-
ten, partnerorganisaties zowel in Afrika als in Nederland, 
bedrijven, vrijwilligers en donateurs. Gezamenlijk zetten 
we ons in voor het doel van Gered Gereedschap: de zelf-
redzaamheid van mensen in ontwikkelingslanden in Afrika 
vergroten. 
De 25 aangesloten werkplaatsen en het landelijk bureau 
zijn elk juridisch onafhankelijke entiteiten.

BESTUUR
Het bestuur van Stichting Dienstencentrum Gered Gereed-
schap bestaat in januari 2022 uit vier leden. We werken met 
een klein bestuur. Naast het uitzetten van beleid en het stel-
len van kaders waarbinnen de verschillende teams opereren, 
voeren de bestuursleden ook enkele taken uit in de uitvoe-
ring, zoals het voeren van de financiële administratie.

In 2022 bestaat het bestuur uit de volgende leden:
B. (Bob) de Koff – Voorzitter
L.T. (Laurens) Conijn , Secretaris
J.T.G.  (Jan) Galesloot – Penningmeester
A.M.H. (Mieke) Schulte – Werkplaatsen 

TEAM PROJECTEN & FONDSENWERVING
Het team Projecten & Fondsenwerving beheert de relaties 
met projectpartners in de focuslanden. Zij beoordeelt de 
aanvragen uit deze landen aan de hand van een groot aantal 

criteria waaronder effectiviteit en betrouwbaarheid van 
de aanvragende organisatie. De medewerkers selecteren 
welke projecten ondersteund  worden, ontwikkelen op 
basis hiervan projectplannen  en werven hiervoor fondsen. 
Nadat een project is gefinancierd wordt de projectpart-
ner begeleid in de uitvoering. In Oeganda wordt het team 
Projecten ondersteund door een lokale medewerker. Met de 
projectpartners zijn er gesprekken over de voortgang van de 
projecten en na de voltooiing vindt er een grondige evaluatie 
plaats.

TEAM OPERATIONEEL
Het team Operationeel  is verantwoordelijk voor het 
verzamelen, opknappen en verzenden van gereed-
schapsets en machines naar de projecten. Na 
goedkeuring van een projectaanvraag door het 
Projecten team, beginnen de werkplaatsen met het 
samenstellen van de gevraagde gereedschap-
sets. De medewerkers van Operationeel regelen 
vervolgens het transport binnen Nederland 
en de internationale verscheping, inclusief 
alle benodigde documentatie voor import 
en douane. Onze logistieke partner, de 
Baanderij in Gouda, ondersteunt hen 
hierbij.

TEAM FINANCIEEL
Verzorgt de financiële administratie 
en de projectadministratie. Het 
team staat onder leiding van de 
penningmeester.
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TEAM MARKETING EN COMMUNICATIE 
Het Marketing en Communicatie team heeft de taak om 
te communiceren met ons publiek over de activiteiten van 
Gered Gereedschap. Onze belangrijkste communicatie-
kanalen zijn onze website en het GG-bericht, dat vier keer 
per jaar wordt gepubliceerd, onze social media kanalen en 
de regelmatig verzonden e-mailnieuwsbrief. Het team zet 
zich in voor het werven van individuele donateurs.

Daarnaast valt bedrijfssponsoring onder de verantwoor-
delijkheid van dit team. In 2022 hebben verschillende 
bedrijven, waaronder Bouwmaat, Praxis, Van Wijnen, 
Jongeneel, DKG Groep, VolkerRail, INDI en Hilti, hun steun 
betuigd aan de werkzaamheden van Gered Gereedschap.

 

BETAALDE KRACHTEN
Drie projectmanagers hebben de leiding over de teams 
Projecten en Fondsenwerving, Marketing en Communica-
tie en Operationeel. Binnen het team Projecten en Fondsen-
werving is bovendien een projectmanager fondsenwerving 
actief. Daarnaast werkt er in Oeganda een projectmanager 
aan de implementatie van de projecten.

Elke projectmanager wordt voor één of meerdere dagen 
per week betaald en heeft specifieke projectdoelstellin-
gen. Ze zijn allemaal verbonden aan de organisatie als 
zelfstandige ondernemers via een opdrachtovereenkomst. 
We hebben voor deze ZZP-constructie gekozen om flexi-
biliteit binnen de organisatie te waarborgen en risico's zo 
veel mogelijk te beperken.

Afdeling Aantal vrijwilligers Aantal betaalde krachten

Bestuur 4
Bureau coördinatie 1 8 h
Projecten en Fondsenwerving 2 48 h
Operationeel 2 12 h

Marketing en communicatie 11 24 h
Oeganda team 40 H
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FINANCIEEL JAARVERSLAG

RESULTATENREKENINGFINANCIEEL JAARVERSLAG
Gered Gereedschap heeft de ambitie om zo veel 
mogelijk jonge mensen te helpen sociaal-economisch 
zelfredzaam te worden door middel van vakmanschap. 
Om dit te bereiken proberen we onze financiële middelen 
zo efficiënt mogelijk te besteden en zo min mogelijk te 
gebruiken voor organisatorische zaken die niet direct 
bijdragen aan het doel. We zijn dan ook verheugd dat we 
onze doelbesteding hebben kunnen laten groeien van 
€ 397.839,00 in 2021 naar € 600.123,00 in 2022. 
80,8% van onze uitgaven is daarmee ten goede gekomen 
aan onze doelstellingen. 
Over het jaar 2022 hebben we een negatief resultaat van 
€ 22.292 geboekt, veroorzaakt door extra investeringen 
in onze EQUIP-projecten. Veel van de activiteiten binnen 
deze projecten voeren we voor het eerst uit, wat een extra 

investering rechtvaardigt. Onze doelstelling voor 2023 is 
om het jaar weer af te sluiten met een positief resultaat.
Onze grote projecten, waarbij we meer doen dan alleen het 
leveren van gereedschap, worden volledig gefinancierd 
door vermogens- en bedrijfsfondsen. Deze projecten 
worden pas gestart als de financiële dekking 100% is. Op 
deze manier beperken we ons financiële risico. 
Het beleid van Gered Gereedschap is om een continuï-
teitsreserve te handhaven ter grootte van de jaarlijkse 
kosten met een marge van +/- 25%. Deze continuïteitsre-
serve staat volledig los van de bestemmingsfondsen die 
voor de EQUIP-projecten moeten worden aangehouden. 
Deze fondsen ontvangen we specifiek voor meerjarige 
projecten en kunnen niet worden ingezet voor algemene 
bedrijfsvoering.

ACTIVA 31-12-2022  31-12-2021

Overige vorderingen 534,00  528,00 

Liquide middelen 555.941,00  559.687,00 

TOTAAL ACTIVA 556.475,00 560.215,00 

PASSIVA 31-12-2022 31-12-2021

Continuïteitsreserve 223.106,00 244.437,00

Bestemmingsreserve 10.000,00 25.000,00

Bestemmingsfondsen 273.324,00 259.286,00

Kortlopende schulden 50.045,00 31.492,00

TOTAAL PASSIVA 556.475,00 560.215,00 

VERDELING BESTEMMINGSFONDS 31-12-2022 31-12-2021

Project Makanika 3.075,00 

Project Prime-1 27.628,00 44.331,00

Project Pioneer-1 22.145,00 40.924 ,00

Project Nile-1 22.919,00 61.511,00

Project Bugembe Women's Resource Center 111.530,00 109.445,00 

Project Prime-2 52.318,00

Project Pioneer-2 15.000,00

Project Asunafo 21.784,00

TOTAAL BESTEMMINGSFONDS 273.324,00 259.286,00

BALANS*

BATEN 2022 2021

Baten van particulieren 107.701,00 95.674,00 

Baten van bedrijven 102.223,00 74.018,00 

Baten van vermogensfondsen 248.805,00 252.177,00 

Baten van werkplaatsen 238.948,00 227.212,00 

Baten van ideële instellingen 22.759,00 31.017,00 

TOTAAL BATEN 720.436,00 680.098,00 

LASTEN

Lasten ten behoeve van projecten 600.123,00 397.839,00

Wervingskosten 51.678,00 61.160,00

Kosten beheer en administratie 90.928,00 78.649,00

TOTAAL LASTEN 742.729,00 537.648,00 

Tekort/overschot (22.293,00) 142.450,00 

RESULTAATBESTEMMING

Continuïteitsreserve (21.331,00) 1.194,00

Bestemmingsreserve (15.000,00) (15.000,00)

Bestemmingsfondsen 14.038,00 156.256,00

*Alle bedragen in €
3938



Gered Gereedschap maakt er werk van!

VAKMANSCHAP ALS  
BASIS VOOR EEN 
ZELFSTANDIG BESTAAN


