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VACATURE

BESTUURSLID WERKPLAATSEN
PROFIEL EN ACHTERGROND

Gered Gereedschap maakt er werk van!




Vacature: Bestuurslid Werkplaatsen (vrijwilliger)

Bij Gered Gereedschap helpen we kansarme jongeren in Afrika om hun eigen toekomst op te bouwen. Met
vakmanschap, met ondernemerschap — en met goed gereedschap. Zo geven we mensen de kans om op eigen
kracht uit armoede te komen.

Dat begint verrassend dichtbij. In Nederland, in onze werkplaatsen. Daar geven honderden vrijwilligers
dagelijks gereedschap een tweede leven — gereedschap dat uiteindelijk het verschil maakt voor iemand
anders, duizenden kilometers verderop.

Deze werkplaatsen zijn het kloppend hart van onze organisatie. Plekken van vakmanschap, betrokkenheid en
trots. Om dit hart sterk en toekomstbestendig te houden, zoeken wij een nieuw bestuurslid.

Wat ga je doen?

Als bestuurslid ben je medeverantwoordelijk voor de koers van Gered Gereedschap. Binnen het bestuur ben jij
het aanspreekpunt voor onze werkplaatsen — het hart van de organisatie. Je denkt mee over de lange termijn,
maar hebt ook oog voor wat er speelt in de praktijk. Je kent de uitdagingen waar werkplaatsen mee te maken
hebben en helpt om daarin stappen te zetten. Concreet betekent dit dat je:

e  Meewerkt aan het versterken en toekomstbestendig maken van onze werkplaatsen

e Kansen en knelpunten signaleert (bijvoorbeeld rond vrijwilligers, organisatie en huisvesting)
e  Werkplaatsen ondersteunt, verbindt en soms gewoon even meedenkt

e Samenwerking en kennisdeling binnen het netwerk stimuleert

e Je netwerk inzet om Gered Gereedschap verder te helpen groeien en zichtbaar te maken

Je staat er niet alleen voor: je werkt nauw samen met het staflid dat de werkplaatsen dagelijks ondersteunt.

Wie zoeken wij?

We zoeken iemand die zich betrokken voelt bij onze missie en graag iets wil betekenen voor anderen. lemand
die:

e Bestuurlijke of leidinggevende ervaring heeft

o  Affiniteit heeft met vrijwilligerswerk of netwerken

e Mensen weet te verbinden en te motiveren

e  Overzicht houdt, maar ook oog heeft voor de praktijk

e En een paar uur per week wil investeren in iets waardevols

Wat krijg je ervoor terug?

e Een rol waarin je écht verschil maakt
e Een betrokken en warm bestuursteam
e Inspirerende ontmoetingen met vrijwilligers door heel Nederland

e De kans om met eigen ogen te zien wat jouw inzet betekent, bijvoorbeeld tijdens een projectbezoek in
Afrika

Lijkt dit je wat?
_ We maken graag kennis met je. Neem contact op met Arjan van Dijk — voorzitter Gered
W& Gereedschap - via arjan.vandijk@geredgereedschap.nl of bel 06 54225739
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1. Wie wij zijn

Gered Gereedschap zet zich al meer dan 40 jaar in voor het bestrijden van armoede door vakmanschap. Wij
geloven dat mensen zelf hun toekomst kunnen opbouwen wanneer zij beschikken over de juiste kennis,
vaardigheden en middelen om een vak uit te oefenen en daarmee een inkomen te verdienen.

Vanuit die overtuiging werken wij aan het versterken van vakonderwijs en het stimuleren van
ondernemerschap in landen als Oeganda, Malawi, Tanzania en Ghana. In veel van deze landen is er wel vraag
naar vakmensen, maar ontbreekt het aan goede opleidingen, toegang tot gereedschap en mogelijkheden om
een zelfstandig bestaan op te bouwen.

Onze aanpak is praktisch en integraal. We ondersteunen vakopleidingen met gereedschap en machines,
investeren in de kwaliteit van onderwijs en docenten, en begeleiden jongeren en vakmensen bij hun eerste

stappen richting werk of zelfstandig ondernemerschap.
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Deze aanpak brengen we samen in ons programma EQUIP, waarin leren, werken en ondernemen met elkaar
verbonden zijn. We werken daarbij altijd samen met lokale partners die hun eigen context en behoeften
kennen. Initiatieven ontstaan lokaal — wij sluiten aan met kennis, middelen en ondersteuning. Zo zorgen we
ervoor dat onze inzet duurzaam is en aansluit bij de praktijk.

Ons uitgangspunt is dat blijvende verandering ontstaat wanneer mensen in staat zijn om op eigen kracht een
inkomen te verdienen. Door te investeren in vakmanschap dragen we bij aan economische ontwikkeling en
zelfredzaamheid, zowel op individueel niveau als binnen lokale gemeenschappen.

2. Onze aanpak in de praktijk

De aanpak van Gered Gereedschap is praktisch en samenhangend. Wij geloven dat duurzame verandering
ontstaat wanneer alle voorwaarden voor vakmanschap aanwezig zijn: goed onderwijs, toegang tot gereedschap
en mogelijkheden om een inkomen te verdienen.

Binnen ons programma EQUIP brengen we deze elementen samen in een integrale aanpak, gericht op leren,
werken en ondernemen. We werken met verschillende bouwstenen die, afhankelijk van de lokale behoefte,
gecombineerd worden ingezet.



Versterken van vakonderwijs
Een goede vakopleiding vormt de basis voor een zelfstandig bestaan. Binnen het EQUIP-programma
ondersteunen we vakopleidingen met een samenhangend pakket van bouwstenen.

We voorzien scholen van (opgeknapte) gereedschappen en machines, zodat studenten hun vak in de
praktijk kunnen leren. Daarnaast investeren we in de kwaliteit van het onderwijs door trainingen voor
docenten en ondersteuning bij het verbeteren van curricula, zodat deze beter aansluiten op de lokale
arbeidsmarkt.

Voor jongeren uit kwetsbare groepen maken we onderwijs toegankelijk via studiebeurzen. Ook
ondersteunen we de overgang van leren naar werken, bijvoorbeeld via master—apprentice trajecten
en het beschikbaar stellen van starterskits met gereedschap.

Daarnaast ondersteunen we opleidingsinstituten met kennis en analyses van de lokale arbeidsmarkt,
zodat opleidingen beter aansluiten op de vraag naar vakmensen. Door deze combinatie van middelen,
kennis en begeleiding versterken we vakopleidingen en vergroten we de kansen van studenten op een

duurzame plek op de arbeidsmarkt.

Stimuleren van ondernemerschap

Naast goed onderwijs is ondernemerschap essentieel om een zelfstandig bestaan op te bouwen.
Binnen EQUIP ondersteunen we (startende) vakmensen bij het opzetten en ontwikkelen van hun eigen
onderneming.

We doen dit onder andere door het verstrekken van starterskits met gereedschap en het faciliteren
van toegang tot microkrediet via lokale partners. Daarnaast ondersteunen we bij het opzetten van
werkplaatsen en verhuurfaciliteiten, zodat vakmensen toegang krijgen tot professionele
gereedschappen en machines die zij zelf niet kunnen aanschaffen.

Ook bieden we trainingen en begeleiding op het gebied van ondernemerschap, zoals
basisvaardigheden in bedrijfsvoering, financién en klantgericht werken. Daarnaast ondersteunen we
met technische kennis en stimuleren we initiatieven die vraag en aanbod in de lokale markt beter met
elkaar verbinden. Op deze manier creéren we de voorwaarden waarin vakmensen zich kunnen
ontwikkelen tot zelfstandige ondernemers en duurzaam in hun eigen inkomen kunnen voorzien.

Kenmerkend voor onze werkwijze is dat deze concreet en praktisch is. We werken met tastbare
oplossingen die direct bijdragen aan de mogelijkheden van vakmensen om hun werk te doen en een
inkomen te verdienen.



LEREN

WERKEN

ONDERNEMEN

A
@ Gereedschap & Machines
Ondersteuning van vakopleidingen in
ontwikkelingslanden met gereedschap,
machines, behuizing en inrichting.

Studiebeurzen

Ondersteuning van kansarme jongeren
met studiebeurzen voor het volgen van
een vakopleiding en aanschaf van

leermaterialen en gereedschappen.
@

'WZI Lerarenprogramma
Het trainen van leraren op het gebied
van technische en didactische
vaardigheden
\\llf

90 Curriculum-ontwikkeling
Ontwikkeling van lesprogramma’s die
aansluiten op de behoefte van de lokale
arbeidsmarkt voor optimale aansluiting
tussen arbeidsmarkt en vakonderwijs.

X

“Hn Meester/Gezel programma
Na hun opleiding worden beginnende
vakmensen begeleid door een ervaren
vakman. Focus op overdracht van
praktische vakkennis en trainen
van life-skills en ondernemerschap.

E Starterskit gereedschap
Set gereedschap waarmee een vakman
direct aan de slag kan.
OOO
s Micro-krediet
Voor financiering bouwmateriaal en/of
gereedschappen.

Te= Verhuurwerkplaatsen
Voor een bloeiende ambachtssector
en bouwnijverheid zijn goede gereed-
schappen en machines onontbeerlijk.
Door het opzetten van verhuur locaties
brengt Gered Gereedschap deze binnen
handbereik van lokale vakmensen.
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ﬁ Opknapwerkplaatsen

In een gereedschap opknapwerkplaats
wordt oud gebruikt gereedschap opge-
knapt en gereedgemaakt voor hergebruik.
Deze worden ingezet bij vakopleidingen
of bijvoorbeeld verhuurwerkplaatsen.

Onze ondersteuning bestaat uit:

i Gereedschappen en machines
Ty

Illﬂlﬂlﬂl Behuizing en inrichting

'&Q Kennis en begeleiding

o
oo

::_' Financién

3. Impact en schaal

In de afgelopen decennia heeft Gered Gereedschap een groot bereik opgebouwd en aantoonbare impact

gerealiseerd. Sinds de oprichting zijn meer dan 1.700 organisaties ondersteund en zijn ruim 130.000 leer- en
werkplekken gecreéerd voor vakmensen in Afrika.

De basis van deze impact ligt in de praktische aanpak van de organisatie. Jaarlijks worden in Nederland circa
500.000 stuks gereedschap ingezameld. Daarvan krijgen ongeveer 100.000 — 150.000 gereedschappen en
machines een tweede leven in onze projecten, waar zij worden ingezet binnen vakopleidingen, werkplaatsen
en ondernemerschapsprogramma’s.

Over de jaren heen heeft Gered Gereedschap op deze manier miljoenen gereedschappen beschikbaar gesteld
aan vakmensen en opleidingsinstituten. Deze middelen vormen een directe en tastbare bijdrage aan het
versterken van vakonderwijs en het stimuleren van ondernemerschap.

De combinatie van schaal, praktische inzet en langdurige samenwerking met lokale partners maakt dat Gered
Gereedschap een structurele bijdrage levert aan economische ontwikkeling en zelfredzaamheid in de regio’s
waar wij actief zijn.



4. De keten Nederland - Afrika

De impact van Gered Gereedschap begint niet in Afrika, maar in Nederland. De gereedschappen en machines
die in onze programma’s worden gebruikt, worden hier ingezameld, geselecteerd en opgeknapt voordat ze een
tweede leven krijgen in onze projecten.

Verspreid over het land bestaat ons netwerk uit meer dan 20 werkplaatsen, waar zo’n 500 vrijwilligers actief
zijn. Zij zamelen gereedschap in via honderden inzamelpunten, beoordelen wat nog bruikbaar is en knappen dit
met zorg op. Jaarlijks worden op deze manier honderduizenden gereedschappen en machines klaargemaakt
voor inzet in Afrika.

Deze werkplaatsen vormen dan ook het kloppend hart van Gered Gereedschap. Hier komt onze missie tot
leven: vakmanschap, hergebruik en maatschappelijke betrokkenheid komen samen in een netwerk van mensen
die zich vrijwillig inzetten voor een groter doel. De inzet van vrijwilligers maakt het mogelijk om op grote schaal
praktische ondersteuning te bieden, tegen relatief lage kosten.

Tegelijkertijd hebben de werkplaatsen ook in Nederland een belangrijke maatschappelijke betekenis. Ze bieden
mensen de mogelijkheid om actief bij te dragen, kennis en ervaring te delen en onderdeel te zijn van een
gemeenschap. Daarmee dragen ze niet alleen bij aan impact in Afrika, maar ook aan betrokkenheid, zingeving

en circulariteit in Nederland.
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De werkplaatsen verschillen onderling in omvang, organisatie en context. Sommige functioneren zelfstandig,

andere zijn verbonden aan bijvoorbeeld zorginstellingen of sociale werkplaatsen. Juist deze diversiteit maakt
het netwerk sterk, maar vraagt ook om samenhang en ontwikkeling op landelijk niveau.



De verbinding tussen de werkplaatsen en de projecten in Afrika wordt gelegd door het landelijk bureau. Vanuit
daar worden aanvragen beoordeeld, projecten ontwikkeld en de logistiek en verscheping georganiseerd. Zo
vormt het geheel één keten: van inzameling en opknappen in Nederland tot inzet van gereedschap in
vakonderwijs en ondernemerschap in Afrika.

Binnen deze keten zijn de werkplaatsen onmisbaar. Zonder hun inzet is de praktische en schaalbare
ondersteuning die Gered Gereedschap biedt niet mogelijk.

5. Hoe de organisatie is opgebouwd

Gered Gereedschap is georganiseerd als een netwerkorganisatie met een landelijk bureau en een landelijk
netwerk van werkplaatsen in Nederland. Het landelijk bureau in Amsterdam — Stichting Dienstencentrum
Gered Gereedschap — vervult daarin een centrale rol. Vanuit het bureau worden de grote lijnen bepaald,
projecten ontwikkeld en uitgevoerd, en wordt de landelijke coérdinatie verzorgd. Ook de fondsenwerving,
logistiek en internationale samenwerking liggen hier belegd.

De werkplaatsen vormen samen het landelijke netwerk en zijn verantwoordelijk voor het inzamelen, selecteren
en opknappen van gereedschap. Zij opereren zelfstandig in hun eigen lokale context, maar werken binnen de

kaders en richting die landelijk worden bepaald.

Het bestuur van Stichting Dienstencentrum Gered Gereedschap bestaat uit een klein aantal leden en vervult
een actieve rol. Het bestuur bepaalt de strategische koers van de organisatie en stelt de kaders waarbinnen het
landelijk bureau en de werkplaatsen opereren. Daarnaast hebben bestuursleden elk een eigen
aandachtsgebied, waarin zij betrokken zijn bij de verdere ontwikkeling van de organisatie. Deze combinatie van
centrale sturing en lokale uitvoering maakt het mogelijk om als organisatie richting te houden en tegelijkertijd
gebruik te maken van de kracht en betrokkenheid van het netwerk van werkplaatsen.



6. Onze manier van werken

Gered Gereedschap werkt vanuit een praktische en resultaatgerichte benadering. We ondersteunen lokale
initiatieven altijd in samenwerking met partners ter plaatse, die hun eigen context en behoeften goed kennen.

Jaarlijks ontvangen we honderden aanvragen van scholen en maatschappelijke organisaties. Op basis van
duidelijke criteria, zoals betrouwbaarheid, financiéle duurzaamheid en verwachte impact, bepalen we welke
projecten worden ondersteund. Daarbij staat de vraag centraal in hoeverre een initiatief bijdraagt aan
structurele verbetering van de positie van vakmensen en de lokale economie.
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Onze ondersteuning is direct en concreet. We werken zonder tussenlagen en richten ons op tastbare
oplossingen die direct bijdragen aan het functioneren van vakopleidingen, werkplaatsen en ondernemingen.
Dankzij de inzet van vrijwilligers, donaties van materialen en een efficiénte organisatie houden we de kosten
laag en de impact hoog.

Vrijwilligers spelen hierin een centrale rol. Naast hun inzet in de Nederlandse werkplaatsen dragen zij ook bij
aan kennisoverdracht en ondersteuning van projectpartners. Daarmee versterken zij niet alleen de praktische
uitvoering, maar ook de kwaliteit en duurzaamheid van de projecten. Door deze manier van werken
combineren we lokale betrokkenheid met internationale impact en zorgen we ervoor dat onze ondersteuning
daadwerkelijk aansluit bij de praktijk.



7. Ontwikkeling van het netwerk van werkplaatsen

De werkplaatsen vormen al decennialang een sterke en betrokken basis onder Gered Gereedschap.
Tegelijkertijd is het een netwerk dat continu in beweging is. Werkplaatsen ontwikkelen zich, nieuwe initiatieven
ontstaan en bestaande locaties zoeken naar manieren om hun rol ook in de toekomst te blijven vervullen.

De werkplaatsen verschillen onderling in omvang, organisatie en context. Sommige zijn stevig verankerd en
goed georganiseerd, andere zijn kleinschaliger of meer afhankelijk van een beperkte groep vrijwilligers. Juist
deze diversiteit maakt het netwerk rijk, maar vraagt ook om aandacht voor samenhang en ontwikkeling op
landelijk niveau.

Ook de omgeving verandert. Denk aan ontwikkelingen rondom vrijwilligerswerk, huisvesting en samenwerking
met lokale partners. Dit biedt kansen om werkplaatsen verder te versterken, nieuwe vormen van
samenwerking te verkennen en de maatschappelijke betekenis van het netwerk verder uit te bouwen.

De kracht van Gered Gereedschap ligt in de combinatie van betrokken vrijwilligers, praktisch vakmanschap en
een duidelijke maatschappelijke missie. Om deze kracht te behouden en verder te ontwikkelen, is het
belangrijk dat het netwerk van werkplaatsen zich blijft aanpassen aan veranderende omstandigheden en blijft

investeren in continuiteit en samenwerking.

8. De rol van het Bestuurslid Werkplaatsen

Binnen deze context speelt het bestuurslid van Stichting Dienstencentrum Gered Gereedschap een belangrijke
rol. Deze stichting vormt het landelijk bureau van Gered Gereedschap en is verantwoordelijk voor de koers,
ontwikkeling en codrdinatie van de organisatie als geheel.

Als bestuurslid ben je medeverantwoordelijk voor deze koers en de kaders waarbinnen de organisatie
opereert. Binnen het bestuur heb je daarnaast een specifiek aandachtsgebied: het netwerk van werkplaatsen in
Nederland, dat het hart vormt van Gered Gereedschap.

In deze rol houd je zicht op de ontwikkeling van het netwerk als geheel. Je volgt wat er speelt binnen de
werkplaatsen, signaleert ontwikkelingen en denkt mee over de vraag hoe het netwerk sterk, samenhangend en
toekomstbestendig kan blijven. Daarbij gaat het niet alleen om individuele werkplaatsen, maar juist ook om het
functioneren van het netwerk als geheel.



Je beweegt je op het snijvlak van strategie en praktijk. Enerzijds denk je op bestuursniveau mee over richting,
prioriteiten en ontwikkeling. Anderzijds heb je gevoel voor wat er speelt in de werkplaatsen en onderhoud je
contact met betrokkenen binnen het netwerk.

Je werkt hierbij nauw samen met het landelijk bureau, dat verantwoordelijk is voor de dagelijkse codrdinatie en
ondersteuning van de werkplaatsen. Vanuit jouw rol draag je bij aan het stellen van kaders, het aanbrengen
van samenhang en het verder ontwikkelen van de positie en betekenis van de werkplaatsen binnen Gered
Gereedschap.

De rol vraagt om iemand die overzicht kan houden, verbinding kan leggen en zich betrokken voelt bij het
netwerk van werkplaatsen en de mensen die zich daar dagelijks voor inzetten. lemand die begrijpt hoe een
vrijwilligersorganisatie werkt en energie krijgt van het versterken van een netwerk waarin vakmanschap en
maatschappelijke betrokkenheid samenkomen.




—
Ll
O
=
2
Ll
T
>
<
T
0p)
D
<C
-
)]
@ <
L
>
(6245
<
<
)

o
<
n
O
N
-
LLl
LL
OF
L
€0
o~
L
a-
L
O

HANDIGE LINKS




MEER INFORMATIE

Jaarverslag Gered Gereedschap

Statuten Gered Gereedschap

e Magazine GG Bericht

Standaardformulier publicatieplicht ANBI

VIDEO’S

Omdat een beeld meer zegt dan 1.000 woorden, video’s van onze projecten:

Verhuurwerkplaatsen in Jinja, Oeganda: https://youtu.be/ciygLwCSvOc

e ‘Eindelijk zicht op een betere toekomst’ Timmerman Tom Kakaire:
https://youtu.be/BlccXc7y6-Y?si=0fTWgfAXqonh4pwB

e Versterken van het vakonderwijs bij parter Prime Vocational
Institute: https://youtu.be/sucHiMCwZoc

e Kansen bieden aan automonteurs in Kampala: https://youtu.be/3DF|PfcEgnQ

e EQUIP Jinja project https://youtu.be/3Jit87F0lc?si=OnD9biPeX0xqSfX9

Meer videomateriaal is te vinden op het YouTube kanaal van Gered Gereedschap:
www.geredgereedschap.nl/YouTube



https://www.geredgereedschap.nl/over-ons/jaarverslag/
https://www.geredgereedschap.nl/new/wp-content/uploads/2017/11/Statuten-Gered-Gereedschap-20130731_compressed.pdf
https://www.geredgereedschap.nl/gg-bericht/
https://www.geredgereedschap.nl/new/wp-content/uploads/2025/06/standaardform-pubplicht-anbi-algemeen-GG-2024-kopie.pdf
https://youtu.be/ciygLwCSvOc
https://youtu.be/BlccXc7y6-Y?si=0fTWgfAXqonh4pwB
https://youtu.be/sucHiMCwZoc
https://youtu.be/3DFjPfcEqnQ
https://youtu.be/3jJit87F0lc?si=OnD9biPeX0xqSfX9
http://www.geredgereedschap.nl/YouTube

VAKMANSCHAP ALS FUNDAMENT! "

VOOR EEN ZELFSTANDIG BESTAAN
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