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VOORWOORD

In veel landen waar Gered Gereedschap actief is, ontbreekt het jongeren niet aan motivatie of talent. Wat
ontbreekt, zijn kansen. Kansen om een vak te leren. Om praktijkervaring op te doen. Om toegang te krijgen tot
goed gereedschap. En uiteindelijk: kansen om zelfstandig een inkomen op te bouwen. Juist daarin willen wij

het verschil maken.

Al meer dan veertig jaar ondersteunt Gered Gereedschap
vakmensen en vakopleidingen met praktische middelen.
Maar de afgelopen jaren is onze aanpak verder gegroeid.
We hebben geleerd dat goed gereedschap alleen niet
voldoende is. Wie echt wil investeren in duurzame ontwik-
keling, moet kijken naar de hele keten van vakmanschap:
leren, werken én ondernemen.

Daarom werken we steeds intensiever samen met
lokale partners aan sterke regionale netwerken rondom
technisch vakonderwijs en ondernemerschap. In Oeganda
zien we hoe scholen, stagebedrijven, ondernemers en ver-
huurwerkplaatsen elkaar steeds beter weten te vinden en
versterken. Jongeren krijgen hierdoor niet alleen beter
onderwijs, maar ook daadwerkelijk meer kans op werk of
een eigen onderneming.

Het mooie is dat echte verandering vaak begint met iets
kleins en praktisch. Een opgeknapte machine in een prak-
tijklokaal. Een stageplek voor een leerling. Een startersset
gereedschap voor een jonge vakman. Of een werkplek
waar zelfstandig ondernemers machines kunnen huren
die zij zelf nooit zelf zouden kunnen aanschaffen. Juist die
concrete ondersteuning maakt het mogelijk voor mensen
om zelfstandig verder te groeien.

Maar uiteindelijk begint die verandering hier in Nederland.
Met iemand die gereedschap inlevert bij een van onze in-
zamelpunten. Met een donateur die ons werk financieel
ondersteunt. Met bedrijven die materialen, kennis of
middelen beschikbaar stellen. En vooral met de inzet van
onze honderden vrijwilligers, die gebruikt gereedschap
een tweede leven geven.

Zo draagt iedereen op zijn eigen manier bij. Niet alleen
aan kansen voor vakmensen in Afrika, maar ook aan
hergebruik, duurzaamheid en maatschappelijke betrok-
kenheid dichtbij huis. Het blijft bijzonder om te zien
hoe mensen met verschillende achtergronden zich
gezamenlijk inzetten voor hetzelfde doel. Juist die
verbondenheid maakt dit werk voor mij persoonlijk

zo bijzonder.

In dit jaarverslag leest u welke stappen we het
afgelopenjaar samen hebben gezet. Stappen
waar we trots op zijn, maar die ons vooral
motiveren om verder te bouwen aan een
wereld waarin meer mensen de kans
krijgen om zelfstandig hun toekomst
vorm te geven.

Namens iedereen binnen Gered
Gereedschap wil ik u hartelijk
danken voor uw betrokkenheid

en steun.

Met enthousiaste groet,
Arjan van Dijk
Voorzitter Gered

Gereedschap
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WAAR WE IN GELOVEN

Honderden miljoenen mensen op de wereld leven in armoede en moeten rondkomen van minder
dan 2 dollar per dag. Gered Gereedschap vindt dat iedereen recht heeft op een zelfstandig bestaan
en zet zich in om de zelfredzaamheid van mensen en organisaties in met name Afrika te vergroten.

VOOR DE MAKERS

In haar aanpak gaat Gered Gereedschap uit van de kracht en de mogelijkheden van mensen. We werken

daarbij vanuit een praktische instelling en geloven dat concrete oplossingen grote veranderingen teweeg
kunnen brengen. Met toegang tot een goede vakopleiding, begeleiding bij en naar werk en ondersteuning met
goede gereedschappen stellen we mensen zelf in staat een bestaan op te bouwen als vakman of vakvrouw.
Degene die daar de capaciteiten en ambitie voor heeft stimuleren we om als zelfstandige aan de slag te gaan.
Voorzien van de juiste kennis, ervaring én tools kunnen mensen zo een goed inkomen verdienen. Dat is volgens
ons de sleutel tot succes.

VERSTERKEN SECUNDAIRE SECTOR
Met ons doel - het bevorderen van de zelfredzaamheid van mensen in ontwikkelingslanden in Afrika- als uitgangspunt

bekijken we onze aanpak ook in een groter perspectief. We geloven dat het (regionaal of landelijk) versterken van het

vakonderwijs en ondernemerschap de oplossing is voor de ontwikkeling van een gebied. Het gaat daarbij met name om het
versterken van de ambachtssector en de bouwnijverheid. Branches die bij uitstek kunnen bijdragen aan de zelfstandigheid
van grote groepen mensen. Vaak zijn in ontwikkelingslanden de grondstoffen wel aanwezig om een bloeiende maakindustrie
te creéren. Het ontbreekt echter veelal aan voldoende vakmensen, kennis, financién en middelen zoals gereedschappen en
machines.

GERED GEREEDSCHAP JAARVERSLAG 2025

38




ONZE HULP

Gered Gereedschap steunt met haar programma’s — in Afrika onder de naam EQUIP - technisch vakmanschap
in de volle breedte: leren, werken en ondernemen. Doel is om kansen te bieden aan (startende) vakmensen
op een goed bestaan.

Het gaat hierbij om concrete en praktische hulp. We on- gereedschap is schaars en niet voor iedereen

dersteunen vakopleidingen met (opgeknapte) gereed- betaalbaar. Door het openen van deze werkplaat-
schappen en machines. Daarnaast dragen we bij aan de sen krijgen meer vakmensen toegang tot goede
kennis en kunde van leraren. Arme jongeren geven we met gereedschappen en machines.
studiebeurzen de mogelijkheid om tiberhaupt naar school
te gaan en een vak te leren. Na de opleiding steunen we bij Om onze impact te vergroten ligt onze
de eerste stappen op de arbeidsmarkt. Bijvoorbeeld door focus steeds meer op geselecteerde
regio's waar we - afhankelijk van de

vraag en behoefte — samen met lokale/

te zorgen voor een starterskit gereedschap, micro-kredie-
ten voor het aanschaffen van bouwmaterialen en werkbe-
geleiding door een ervaren vakman of vakvrouw. regionale partners alle facetten van het

technisch vakmanschap met verschillende
Om ondernemerschap verder te stimuleren starten we ‘bouwstenen’ uit onze programma’s onder-

gereedschap verhuur- en opknapwerkplaatsen. Goed steunen.

LEREN

ks
2%

WERKEN

ONDERNEMEN

ﬂ Gereedschap & Machines
Ondersteuning van vakopleidingen in
ontwikkelingslanden met gereedschap,
machines, behuizing en inrichting

Studiebeurzen

Ondersteuning van kansarme jongeren
met studiebeurzen voor het valgen van
een vakopleiding en aanschaf van
eermaterialen en gereedschappen.

il Lerarenprogramma

Het trainen van leraren op het gebied
van technische en didactische
vaardigheden

‘h\ ! "_.-l

?ﬂ Curriculum-ontwikkeling
Ontwikkeling van lesprogramma’s die
aansluiten op de behoefte van de lokale
arbeidsmarkt veor optimale aansluiting
tussen arbeidsmarkt en vakonderwijs

ate

HHR Meester/Gezel programma
MNa hun opleiding worden beginnende
vakmensen begeleid door een ervaren
vakman. Focus op overdracht van
praktische vakkennis en trainen
van life-skills en ondernemerschap

% Starterskit gereedschap
Set gersedschap waarmes een vakman
direct aan de slag kan.
:on
% Micro-krediet
Voor financiering bouwmateriaal enfof
gereedschappen.

EQUIP

BY GERED GEREEDSCHAP

= Verhuurwerkplaatsen
Voor een bloeiende ambachtssector
en bouwnijverheid zijn goede gereed-
schappen en machines cnontbeerlijk
Daoor het opzetten van verhuur locaties
brengt Gered Gereedschap deze binnen
handbereik van lokale vakmensen
% Opknapwerkplaatsen
In een gereedschap opknapwerkplaats
wordt oud gebruikt gereedschap opge-
knapt en gereedgemaakt voor hergebruik
Deze worden ingezet bij vakopleidingen
of bijvoorbeeld verhuurwerkplaatsen

Onze ondersteuning bestaat uit:

i Gereedschappen en machines

ﬂ Behuizing en inrichting

'.!# Kennis en begeleiding

ﬁ Financién
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ONZE MANIER VAN

WERKEN

SAMEN BOUWEN AAN EEN TOEKOMST ZONDER
ARMOEDE

Het netwerk van Gered Gereedschap in Nederland bestaat
uit 23 werkplaatsen waar zo'n 500 vrijwilligers zich met
hart en ziel inzetten. Samen werken zij aan één doel:
vakmensen in Afrika voorzien van concrete middelen om
met hun vakmanschap een zelfstandig en waardig bestaan
op te bouwen.

Het grootste deel van de vrijwilligers houdt zich bezig
met het opknappen van gebruikte gereedschappen die
een tweede leven krijgen in Afrika. Deze gereedschappen
worden ingezameld via 450 inzamelpunten bij particulie-
ren en bedrijven. Na zorgvuldige opknapbeurten worden
ze in zeecontainers verscheept naar onze projectpartners.
Jaarlijks zetten we zo'n 150.000 opgeknapte gereed-
schappen in voor onze programma’s: van het ondersteu-
nen van vakopleidingen en het inrichten van verhuurwerk-
plaatsen tot het samenstellen van starterskits voor jonge
ondernemers die hun eigen bedrijf willen beginnen.

Indien nodig delen vrijwilligers hun kennis en ervaring ter
plaatse. Ze reizen naar Afrika om projectpartners te onder-
steunen: bij het opzetten en inrichten van werkplaatsen, het
overdragen van technische kennis of het begeleiden van de
lokale leiding bij het managen van een werkplaats.

PRAKTISCHE STEUN DIE WERKT
Al sinds 1982 ondersteunt Gered Gereedschap vakmensen
met kennis, vaardigheden en gereedschap. We geloven

dat praktische oplossingen grote veranderingen kunnen
brengen. Onze aanpak is daarom concreet, doelgericht
en pragmatisch. We werken altijd samen met lokale,
betrouwbare partners die zelf het voortouw nemen in hun
projecten. Zo bieden we directe steun, zonder tussenkomst
van externe partijen. Dankzij de inzet van vele vrijwilligers,
gedoneerde materialen en lage overhead houden we onze

kosten laag en onze impact groot.

ONDERSTEUNING VAN LOKALE INITIATIEVEN
Jaarlijks ontvangt Gered Gereedschap meer dan
500 aanvragen van scholen en maatschappe-
lijke organisaties uit ontwikkelingslanden.
Deze aanvragen beoordelen we zorgvuldig
en eenvoudig. We kijken naar criteria zoals
betrouwbaarheid, financiéle duurzaam-
heid en — in het geval van scholen

- de kwaliteit van het onderwijs.

Maar bovenal beoordelen we op de
verwachte impact op het leven van
mensen en hun gemeenschap. Op
basis daarvan besluiten we welke
ondersteuning we bieden.

Van de organisaties die we
steunen, verwachten we
regelmatige terugkoppe-
ling over de resultaten

die zij boeken. Zo blijven

we samen werken aan
blijvende verandering.
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2025 in vogelvlucht

GG BOUWT VERDER

In 2025 brachten we onze droom weer een stapje dichterbij: een Afrika zonder armoede, waar vakmanschap
jongeren en volwassenen de kans geeft op werk, inkomen en een zelfstandig bestaan. Steeds weer ervaren
we dat goed vakonderwijs de start is maar ook pas het begin, een succesvolle stap naar ondernemerschap
maak vervolgens het verschil. Alleen leren werken met gereedschap is daarom niet genoeg. Jongeren en
vakmensen moeten hun vaardigheden écht kunnen ontwikkelen, met docenten en begeleiders die hun kennis
kunnen overdragen, ook bij stagebedrijven waar praktijkervaring wordt opgedaan. "Vervolgens zijn toegang tot
machines, begeleiding in ondernemerschap, financiering en een netwerk nodig om uiteindelijk zelfstandig aan
het werk te kunnen gaan. Zo ontstaat een goed inkomen en duurzame economische groei.

In Oeganda werden in 2025 een aantal mooie projecten
afgerond binnen onze regio-aanpak in Jinja. Bij Prime
Vocational Institute, Pioneer Technical Institute en Lords
Meade Vocational College zijn opleidingen versterkt, prak-
tijklokalen ingericht, docenten getraind en een netwerk van
stagebedrijven opgezet. De afronding van deze projecten
laat zien dat onze integrale aanpak werkt: jongeren leren
niet alleen een vak, maar krijgen ook de middelen, ervaring
en het vertrouwen om daar daadwerkelijk hun toekomst
mee op te bouwen.

Het project met de Small Tailoring Workshops liet zien hoe
krachtig ondernemerschap kan zijn. Acht kleermakers-
werkplaatsen groeiden uit tot plekken waar vakmensen
machines kunnen huren, opdrachten kunnen aannemen,
begeleiding krijgen en elkaar versterken. Daarmee ontstaan
lokale werkplaatsen die niet alleen inkomen opleveren voor
de ondernemer zelf, maar ook nieuwe kansen creéren voor
andere kleermakers in de omgeving.

Tegelijkertijd bleef de basis van ons werk in Nederlands
onveranderd: gereedschap en machines inzamelen en
opknappen die bij onze projecten in Afrika het verschil
maken. In 2025 vertrokken acht containers naar Afrika. In
Ghana, Oeganda en Tanzania kwamen gereedschappen
aan bij scholen, werkplaatsen en maatschappelijke organi-
saties die vakmensen opleiden of ondersteunen.

In Nederland waren onze werkplaatsen opnieuw de motor
achter dit alles. Vrijwilligers sorteerden, controleerden,
repareerden en pakten duizenden gereedschappen in. Dat
ging niet altijd vanzelf. Huisvesting bleef een grote uitdaging.
GG Den Haag moest op zoek naar een nieuwe plek, maar
vond gelukkig onderdak op de Binckhorst en kon het werk

weer hervatten. De vrijwilligers van het voormalige
GG Den Dolder maakten een nieuwe start in Zeist, in
samenwerking met Kringloop Zeist. Zulke ontwik-
kelingen laten zien hoe kwetsbaar het netwerk
soms is, maar vooral ook hoeveel veerkracht en
betrokkenheid er aanwezig is.

In januari werd de nieuwe werkplaats van
GG Amsterdam officieel geopend door
de wethouder Duurzaamheid en Cir-
culariteit. GG Groningen vierde het
40-jarig bestaan. En tijdens ons
jaarlijkse Landelijk Overleg Werk-
plaatsen kwamen vertegenwoor-
digers uit het hele land samen

om ervaringen te delen, elkaar

te inspireren en gezamenlijk
vooruit te kijken. Die onderlinge
verbondenheid is van grote
waarde voor de toekomst van

Gered Gereedschap.

Een bijzonder zichtbaar moment
op de
Bouwbeurs in Utrecht. Dankzij de steun

was onze aanwezigheid
van sponsoren, vrijwilligers en bezoekers
konden daar maar liefst 1.000 gereed-
schapskistjes worden getimmerd. De actie
zorgde niet alleen voor concrete starterkits
voor vakmensen in Afrika, maar ook voor veel
ontmoetingen, zakelijke contacten en bekendheid
voor ons werk.

Onze samenwerking met bedrijven, kerken, kring-
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loopwinkels, fondsen en andere partners bleef zich
verder ontwikkelen. De betrokkenheid van PKN Gouda
groeide uit tot een indrukwekkende actie. Zo droegen

bestaan. Met diezelfde energie bouwen we verder aan
een toekomst waarin vakmanschap dromen waarmaakt,
gemeenschappen versterkt en mensen de kans krijgen

de jongeren van PKN Gouda op een creatieve manier bij hun talenten volledig te benutten.

door een container te beschilderen voordat deze naar

Oeganda vertrok. Het werd een prachtig symbool van Aantal projecten 43
betrokkenheid hier en kansen daar. Door deze en andere

o an ) ‘ Stuks geleverd gereedschap 112.118
activiteiten werd een mooi bedrag opgehaald voor Gered

Gereedschap. Vakmensen ondersteund/leerplekken  9.082

gecreeerd
2025 bracht ook uitdagingen. Het verder opbouwen Containers verscheept 8
van onze lokale organisatie in Oeganda bleek minder Aantal landen 3
eenvoudig dan gehoopt en heeft geleid tot personele
o Beurzen verstrekt 135
wisselingen.
Vakleraren getraind 24
We kijken met trots en dankbaarheid terug op 2025. Stageplekken gerealiseerd 256
Het Yvas een .jaar waarin veel samenkwam: afgeronde S — 125
projecten, zichtbare resultaten, sterke partnerschap-
Microkredieten verstrekt 31

pen en een betrokken netwerk van vrijwilligers.
Dankzij hun inzet konden opnieuw veel jongeren en
vakmensen in Afrika werken aan een zelfstandig

.
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Berichten uit het veld: Kayire Emma - Oeganda

EEN KIST VOL KANSEN:

Toen de bekende (techniek) YouTuber MasterMilo vorig
jaar een bezoek bracht aan de werkplaats van Gered
Gereedschap in Nijkerk, hielp hij onder andere mee met
het opknappen van een uitgebreide set metaalgereed-
schappen. Die kist vol gereedschap heeft inmiddels zijn
bestemming én nieuwe eigenaar bereikt: Kayire Emma in
Oeganda.

Emma is 24 jaar en woont en werkt in Kisinda, in de arme
Busoga-regio in Oost-Oeganda. Hij groeide op als oudste
kind in een gezin met vijftien kinderen. Zijn ouders konden
het schoolgeld niet meer betalen, waardoor hij al jong
moest stoppen met school. Toch bleef hij dromen van een
toekomst als lasser.

“Van jongs af aan wilde ik lasser worden,” vertelt Emma.
“Maar zonder geld voor school leek dat onmogelijk.” Via
de lokale organisatie Compassion kwam Emma in contact
met Prime Vocational Institute in Iganga. Dankzij een
studiebeurs van Gered Gereedschap kreeg hij de kans om
daar een opleiding lassen en metaalbewerking te volgen. In
december 2024 behaalde hij zijn diploma.

Na zijn opleiding vond Emma werk bij Tembo Steels
Uganda Limited, een grote staalfabriek waar hij werkte
bij de ovens. Hoewel hij nu een vak had geleerd, bleef
zelfstandig inkomen nog buiten bereik. Daarom besloot
Emma zijn eigen werkplaats te starten in zijn dorp. Met
geleend geld van vrienden, ondersteuning vanuit EQUIP
en enkele gereedschappen begon hij vanuit huis zijn eigen
lasbedrijf.

“Het werk in de fabriek was zwaar en gevaarlijk,” zegt hij.
“Ik wilde iets opbouwen dat van mijzelf was. Sinds januari
groeit mijn onderneming snel. Ik werk lange dagen en
loopt iedere dag acht kilometer naar mijn werkplaats.” De
vraag naar zijn werk groeit, maar goede machines bleven
een uitdaging. De komst van de gereedschappen en
lasmachines van MasterMilo en HBM Machines gaf zijn

VAN MASTERMILO NAAR
LASSER KAYIRE EMMA

bedrijf daarom een enorme impuls.

Met de nieuwe apparatuur kan hij sneller werken, meerdere
klanten tegelijk helpen en grotere opdrachten aannemen.
Inmiddels werkt hij aan opdrachten ter waarde van ruim 2,3
miljoen Oegandese shilling. Ook nam hij twee voormalige
klasgenoten aan die na hun opleiding geen werk konden
vinden en waren teruggevallen op kleinschalige
landbouw. “De nieuwe machines gebruiken minder
stroom, werken sneller en helpen mij om meer klanten
tegelijk te bedienen,” vertelt Emma. “Daardoor groeit

mijn bedrijf.”

De inkomsten uit zijn bedrijf gebruikt Emma
om salarissen te betalen, zijn familie te onder-
steunen en schoolgeld te betalen voor zijn
jongere broers en zussen. Ook kocht hij
een koe voor extra inkomsten en betere
voeding voor het gezin. Daarnaast

heeft hij inmiddels grond gekocht om

zijn werkplaats verder uit te breiden.
Zijndroom is om meer jongeren op

te leiden tot lasser en zo andere

families te helpen ontsnappen

aan armoede. “Ik wil andere

jongeren dezelfde kans geven

die ik zelf heb gekregen,” zegt

hij. “Zodat ook zij een toekomst

kunnen opbouwen.”

Een mooie ontwikkeling: van
schooluitval zonder perspectief naar
ondernemer die werk creéert voor
anderen. Van de overhandiging is een
bijzondere video gemaakt.

Bekijk de video:
www.geredgereedschap.nl/emma
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DUURZAAM
HERGEBRUIK iy S —

CIJFERS

. . A Y Het aanbod van gebruikte ge-
Sinds haar oprichting zet Gered Gereedschap zich in om gebruikte gereedschap- e 5 W ) reedschappen  blijft groeien. We

pen en machines een tweede leven te geven. Door hergebruik stimuleren we . ontvangen niet alleen bijdragen van
niet alleen vakmanschap in Afrika, maar dragen we ook bij aan een duurzamere S— i particulieren, maar ook regelmatig
samenleving in Nederland en verminderen we de belasting van het milieu. _ donaties van bedrijven die ons on-

dersteunen via speciale inruilacties.
Jaarlijks ontvangen we zo'n 400.000
tot 600.000 stuks gereedschap.

WAT WE INZAMELEN

De nadruk bij het inzamelen ligt op
handgereedschap, naaimachines en
klein elektrisch gereedschap zoals
boor- en slijpmachines. Daarnaast
zijn we steeds vaker op zoek naar
grotere machines, zoals houtdraai-
banken, kolomboormachines en
aggregaten, die nodig zijn om werk-
plaatsen op scholen of verhuurpun-
ten compleet in te richten.

EEN TWEEDE LEVEN OF
RECYCLING
Niet elk ingeleverd gereedschap is

INZAMELPUNTEN DOOR UL : geschiktvoor hergebruik. Gemiddeld
HET HELE LAND o g kan één op de drie gereedschap-

In Nederland beschikken we over een pen worden opgeknapt en klaar-

netwerk van zo'n 450 inzamelpunten. gemaakt voor een tweede leven.

Een groot deel daarvan bevindt zich in Gereedschappen die niet bruikbaar

de winkels van Praxis Bouwmarkten, zijn, worden zorgvuldig ontmanteld

Jongeneel en Bouwmaat. Andere in- en zo goed mogelijk gerecycled.

zamelpunten zijn ondergebracht bij De opbrengst daarvan ondersteunt

wereldwinkels, lokale ijzerwarenza- onze werkplaatsen met materialen,

ken en particulieren. De werkplaatsen transportkosten en onderhoud.
van Gered Gereedschap beheren dit

netwerk grotendeels zelf.
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VRIJWILLIGERS MAKEN HET VERSCHIL
Gered Gereedschap zet zich actief in om maatschap-
pelijke participatie te bevorderen. We bieden ruimte
aan vrijwilligers van alle leeftijden en achtergronden
- jong en oud, ervaren en onervaren. Daarnaast
dragen we bij aan de (re)integratie en arbeidsparti-
cipatie van mensen met een sociale, psychische

of lichamelijke afstand tot de arbeidsmarkt.

Meer dan de helft van onze werkplaatsen

wordt volledig door vrijwilligers georgani-

seerd. Hier werken mensen die, vaak na

hun pensioen of naast hun baan, hun tijd

en talent willen inzetten om gereed-

schappen op te knappen en verzend-

klaar te maken voor een tweede

leven. Andere werkplaatsen zijn

verbonden aan welzijnsorgani-

saties, (re)integratieprojecten

of dagbestedingscentra,

zoals in de psychiatrie of
verslavingszorg.

Ook op ons landelijk
bureau in Amsterdam
zijn  veel vrijwilligers
actief in diverse teams.
Zoals het projectenteam
(waar aanvragen  worden
beoordeeld), in het team
Marketing & Communicatie (dat

zorgt voor communicatie en dona-

MAATSCHAPPELIJKE
PARTICIPATIE EN ACTIEF
VRIJWILLIGERSWERK

teursadministratie), en in het operationele team (dat
verantwoordelijk is voor het vervoer van gereedschap-
pen en machines). Verschillende vrijwilligers hebben
hier met succes een re-integratietraject doorlopen en
vonden daarna weer betaald werk.

SAMENWERKEN MET MAATSCHAPPELIJKE IN-
STELLINGEN

Een deel van onze werkplaatsen is opgezet in samen-
werking met welzijnsorganisaties, (re)integratiepro-
jecten of dagbestedingscentra. De laagdrempelige
werkomgeving van Gered Gereedschap biedt mensen
een waardevolle plek om vaardigheden op te doen,
een werkritme op te bouwen en samen te werken met
anderen. Dit maakt het een uitstekende opstap binnen
arbeidsrehabilitatietrajecten.

In 2025 werkten we samen met onder meer Reclas-
sering Nederland, WIJ3.0 Altrecht (Den Dolder),
Reinaerde Arbeidscentrum (Veenendaal), Ons Welzijn
(Oss), Stichting 2Switch (Arnhem), Stichting Buiten-
gewoon (Velserbroek) en SVRZ Activiteitencentrum
(Koudekerke) .

De samenwerking met Ons Welzijn in Oss en WIJ3.0
Altrecht in Den Dolder is per 31 december 2024
beéindigd. Activiteiten van Gered Gereedschap voor
mensen met het syndroom van Korsakov is per 1
november 2024 gestart in samenwerking met SVRZ
Activiteitencentrum in Koudekerke.



'NIKS DOEN LEVER
NIKS OPY

Ans van den Akker, Gered Gereedschap Den Haag

Als je de nieuwe werkplaats van Gered Gereedschap Den Haag binnenloopt sta je als het ware
meteen voor haar bureau. Tussen een printer / scanner en twee flinke beeldschermen werkt
Ans van den Akker en zij wenst je meteen warm en hartelijk welkom. ‘Koffie? We hebben geen
verwarming in dit pand. Wel een elektrisch kacheltje’

Daar zit ze pas een paar weken van de ruim vijf jaar dat ze werkt voor de werkplaats. Als vlotte zeventiger
is ze natuurlijk al met pensioen, ‘maar ja, niks doen levert niks op. Zo zit ik niet in elkaar. Als zeventienjarige
werkte ik al in een technische werkplaats en deed ik de coordinatie en de administratie. Ik hou graag een
oogje op van alles!

Na een loopbaan als secretaresse, coordinator en redacteur weet Ans hoe belangrijk een goed lopende ad-
ministratieve organisatie is. Al die kennis nam ze eind 2020 ( ‘in coronatijd, weet je nog?’) mee op gesprek. ‘Via
vrijwilligersplatform PEP Den Haag vond ik deze vacature. Gered Gereedschap doet mooi werk hier en ik kan al
mijn ervaring en motivatie kwijt in deze rol. Ik werk meestal twee dagen per week hier in de werkplaats, de rest doe
ik thuis. Vooral de klussen waar ik

me goed op wil concentreren, zoals verslagen en besluitenlijsten.

Ans doet van alles op kantoor: transporten, planningen, claimen, bijeenkomsten plannen en organiseren, bestellingen, ge-
reedmeldingen, verslagen en de rest ook. O, en twee verhuizingen binnen vijf jaar.

Echt een soepele spin in het organisatorische web. ‘Het leuke vind ik vooral de contacten. Met de mannen hier, met andere werk-

plaatsen en met het team in Amsterdam. Die gasten hier hou ik graag een beetje in de gaten zodat we alles lekker onder controle
hebben. Ik ben niet technisch, maar toch noemen ze me het olievrouwtje. Echt leuk!
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PARTNERS & PROJECTEN

In 2025 ondersteunde Gered Gereedschap opnieuw tientallen
projectpartners in Oeganda, Ghana, Tanzania en Malawi. Samen
werken we aan één gezamenlijk doel: mensen de kans geven
om via vakmanschap een zelfstandig bestaan op te bouwen.
Daarbij richten we ons steeds nadrukkelijker niet alleen op
onderwijs, maar ook op werk en ondernemerschap. Goed
gereedschap vormt de basis, maar duurzame inkomensgroei
vraagt meer: praktijkgericht onderwijs, professionele werkplaat-
sen, begeleiding en toegang tot markten en machines.

VERSTERKING VAN TECHNISCH ONDERWIJS

Binnen het EQUIP-programma in Jinja, Oeganda is verder
gewerkt aan het versterken van het vakonderwijs. Bij Prime
Vocational Institute, Pioneer Technical Institute, Nile Vocational
Institute en Lords Meade Vocational College investeerden we
verder in technische opleidingen en de aansluiting op de ar-
beidsmarkt.

Bij Prime Vocational Institute werden praktijklokalen voor Bouw
& Constructie en Mode & Design ingericht met professionele ge-
reedschappen en machines. Hierdoor konden studenten werken
met apparatuur die ook daadwerkelijk in de praktijk wordt
gebruikt. Het aantal studenten dat tegelijkertijd praktijkles kan
volgen groeide sterk: bij Mode & Design van 35 naar 80 studenten
en bij Bouw & Constructie van 25 naar 50 studenten. Tijdens hun
studie kunnen de studenten direct praktijkervaring opdoen door
schooluniformen voor andere scholen te produceren mee te
werken aan echte bouwprojecten. Door de kwaliteitsverbetering
nam het aantal inschrijvingen voor deze opleidingen fors toe.

Bij Nile Vocational Institute werd gewerkt aan de versterking
van opleidingen in Automotive Mechanics en Plumbing & Pipe
Fitting. Nieuwe gereedschappen, machines en starterskits
maakten beter praktijkonderwijs mogelijk. Daarnaast werd
samen met bedrijven onderzocht welke vaardigheden op de
arbeidsmarkt nodig zijn, zodat opleidingen beter aansluiten op
de praktijk en afgestudeerden sneller werk vinden of zelfstandig
ondernemer kunnen worden.

ONDERSTEUNEN VAN ONDERNEMERSCHAP

Naast onderwijs investeerde Gered Gereedschap ook nadruk-
kelijk in ondernemerschap. In Iganga groeide de Entrepreneurial
Workshop verder uit tot een centrale plek waar jonge vakmensen
professionele machines kunnen gebruiken, gereedschap huren
en begeleiding ontvangen. In de tweede helft van 2025 maakten

112 vakmensen gebruik van de werkplaats, waarvan 51 nieuwe
gebruikers. Vooral de verhuur van gereedschappen en machines
groeide sterk.

Een bijzonder succesvol project in 2025 waren de Tailoring
Satellites in Oeganda. Samen met Prime Vocational
Institute investeerden we in een netwerk van acht
kleermakerswerkplaatsen. Deze werkplaatsen func-
tioneren als lokale ondernemerschapscentra waar
kleermakers  professionele  productiemachines
kunnen huren, ondernemerschap trainingen

volgen en coaching ontvangen.

Met mooie resultaten als gevolg. In totaal
maken 185 kleermakers gebruik van de fa-
ciliteiten en begeleiding. Deze kleermakers
binnen  de

kunnen werkplaatsen

gezamenlijk  grotere  opdrachten

uitvoeren, zoals het produceren van

grote hoeveelheden schooluniformen

en bedrijfskleding. Hierdoor ontstond

nieuwe werkgelegenheid. Verschillende
werkplaatsen namen extra medewerkers

en leerlingen aan om aan de groeiende
vraag te voldoen. Ook het aantal klanten per
werkplaats nam sterk toe: gemiddeld van 16
naar 43 klanten per maand. Hierdoor steeg het
gemiddelde dagelijkse inkomen van deelnemende
kleermakers van USD 1,13 naar USD 2,29 per dag.
Daarmee groeide een groot deel van de deelnemers

boven de internationale armoedegrens uit.

GEREEDSCHAP ALS VERBINDEND ELEMENT
Naast de meerjarige EQUIP-projecten ondersteunde Gered
Gereedschap ook in 2025 veel organisaties met enkel gereed-
schappen en machines. Goede gereedschappen blijven immers
de basis voor iedere vakman of vakvrouw.

Door de combinatie van goed gereedschap, praktijkgericht
onderwijs en ondersteuning van ondernemerschap bouwen we
samen met onze partners aan duurzame inkomens en sterkere
lokale economieén. De resultaten van 2025 laten zien dat deze
aanpak werkt: steeds meer jongeren en vakmensen slagen erin
om zelfstandig inkomen te verdienen en daarmee stap voor
stap uit armoede te groeien
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PARTNERS & PROJECTEN

PROJECTEN ONDERSTEUND IN 2025

PROJECTID | PROJECTNAAM PLAATSNAAM LAND

20-401

22-003
22-011

22-029
22-042
22-051
22-055
22-069
22-072
22-077
22-078
22-086
22-087
22-090
22-095
22-118
22-121

22-138
22-141

22-148
22-154
22-801
22-803
22-804
22-805
23-062
23-090
23-097
23-146
23-172
23-228
23-252
23-271

23-280
23-284
23-294
23811

28:8i18
23-316
23-801

23-802
23-804
23-805
23-804
23-805

EQUIP rental PEFO
SEGA

KWTRUST

TWA

Wilspring Youth Organization
IYO

ACFMCS
ASUDEV

ABVI

WIVOT

VECECAB

NCG

SGVTC

TEACH

ACIN

Teamwork

SSCU

TOUCH
Multimodus
KITAVI

FOVOS

Pioneer-2

Prime 2 - cam elc
Nile 2

Loards Meade 1
FACE

Tools for Solidatity
Don Bosco Tanzania
Fountain of Hope
HOCADI

TST

TCDDI

KIOO VTC

MPAPA VTC

SOS CV

Judith foundation
SOFERES

YE.

JIVS

Pioneer 3

Prime 3

Lords Meade 2
Prime Entrepreneurial Workshop
Lords Meade 2

Prime Entrepreneurial Workshop

Njeru
Morogoro
Kasese
KINYAMASEKE
Aduku
Dodoma
Dokolo
Kasese
Kampala
Kampala
Kampala
Mwanza City
Arusha
Njombe
Kampala
Kalisizo
Serere
Kampala
Donkerbroek
Kitimbwa
Wobulenzi
Iganga
lganga

Jinja

Njeru
Zalewa

Dar es Salaam
Lilongwe
Lilongwe
Blantyre
Mbeya
llagala
MBINGA
Lilongwe
Mzuzu
Lilongwe
Blantyre
Mwanza
lganga
lganga
Njeru
lganga
Njeru

Iganga

UG-Uganda
TZ-Tanzania
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
TZ-Tanzania
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
TZ-Tanzania
TZ-Tanzania
TZ-Tanzania
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
TZ-Tanzania
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
MW-Malawi
TZ-Tanzania
TZ-Tanzania
MW-Malawi
MW-Malawi
MW-Malawi
TZ-Tanzania
TZ-Tanzania
TZ-Tanzania
MW-Malawi
MW-Malawi
MW-Malawi
MW-Malawi
TZ-Tanzania
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
UG-Uganda
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RESULTATEN 2025

Ook in 2025 hebben we opnieuw gezien hoeveel
verschil vakmanschap kan maken in het leven van
mensen. Samen met onze partners, vrijwilligers,
bedrijven en donateurs hebben we duizenden
jongeren en vakmensen ondersteund bij het
opbouwen van een zelfstandig bestaan. Daarbij

lag de focus niet alleen op vakonderwijs, maar
steeds nadrukkelijker ook op ondernemerschap,
praktijkervaring en inkomensgroei. Hieronder vindt u
de belangrijkste resultaten van het afgelopen jaar.

PROJECTEN EN BEREIKTE PERSONEN

In 2025 ondersteunde Gered Gereedschap

43 organisaties in Oeganda, Tanzania

en Malawi. Via technische opleidingen,
ondernemerschapsprogramma’s en de levering

van gereedschappen en machines kregen 9082
jongeren en vakmensen toegang tot beter onderwijs,
praktijkervaring en werkmogelijkheden. Binnen
verschillende EQUIP-projecten werden opleidingen
versterkt op het gebied van onder andere bouw,
autotechniek, loodgieterij, metaalbewerking en mode
& design.

GEREEDSCHAPPEN EN CONTAINERS

Ook in 2025 bleef het verzamelen, opknappen en
verzenden van gereedschappen een belangrijke basis
van ons werk. Vanuit de Nederlandse werkplaatsen
werden 112.118 gereedschappen en machines
gereedgemaakt voor verzending naar onze partners
in Afrika. In totaal zijn in 2025 acht containers
verscheept naar projecten in Oeganda, Tanzania

en Malawi. Dankzij deze gereedschappen konden
praktijklokalen worden ingericht, werkplaatsen
worden versterkt en startende ondernemers aan de
slag gaan.

ONDERWIJS EN PRAKTIJKTRAINING

Binnen onze onderwijsprojecten kregen honderden
jongeren toegang tot kwalitatief beter vakonderwijs.
Nieuwe praktijklokalen werden ingericht met
professionele gereedschappen en machines, waardoor
studenten konden leren werken met apparatuur

die aansluit op de arbeidsmarkt. Daarnaast werden

24 docenten getraind in didactische en technische
vaardigheden en 125 stagebegeleiders bij lokale
bedrijven. Een belangrijk onderdeel van onze aanpak
blijft het verbinden van onderwijs met praktijkervaring.
Studenten deden werkervaring op via stages (waarvoor
we 256 stageplekken cregerden), productieopdrachten
en leerwerkplekken.

ONDERNEMERSCHAP EN INKOMENSGROEI

In 2025 werd opnieuw veel aandacht besteed

aan ondernemerschap. In Oeganda groeide de
Entrepreneurial Workshop verder uit tot een centrale
plek waar jonge vakmensen machines kunnen
gebruiken, gereedschappen huren en coaching
ontvangen bij het opzetten van hun bedrijf.
Bijzonder succesvol waren de Tailoring Satellites:
een netwerk van acht kleermakerswerkplaatsen

in Oost-Oeganda waar kleermakers gezamenlijk
professioneel kunnen produceren. De resultaten
hiervan waren duidelijk zichtbaar. Het gemiddelde
dagelijkse inkomen van deelnemende kleermakers
steeg van USD 1,13 naar USD 2,29 per dag. Daarmee
groeide een groot deel van de deelnemers boven de
internationale armoedegrens uit.

SAMEN BOUWEN AAN DUURZAME
ONTWIKKELING

De resultaten van 2025 laten zien dat de combinatie
van goed gereedschap, praktijkgericht onderwijs

en ondersteuning van ondernemerschap werkt.
Samen met onze partners bouwen we aan lokale
ecosystemen waarin jongeren en vakmensen niet
alleen een vak leren, maar ook daadwerkelijk inkomen
kunnen verdienen en toekomstperspectief opbouwen.

GELEVERDE GEREEDSCHAPPEN AANTAL

Klaslokaalset voor 10 leerlingen 177
Individuele startersets 317
Naaimachines 1045
Overige machines 739



Berichten uit het veld

DE HUB VOOR VAKMENSEN
IN IGANGA - EEN BETER =
INKOMEN DANKZIJ DE

PRIME RENTAL WORKSHOP

“Vaardigheden hebben ze. Maar zonder gereedschap, werkruimte en begeleiding verdien je er nog niets mee.” In Iganga,

F

in het oosten van Oeganda, staat een werkplaats die precies dat probleem probeert op te lossen. De Prime Rental
Workshop is een plek waar vakmensen werken — en waar vaardigheden kunnen worden omgezet in een goed inkomen.
De werkplaats is 2 jaar geleden opgezet door Gered Gereedschap, in samenwerking met Prime Vocational Institute.

In de regio volgen veel jongeren een vakopleiding. Ze leren lassen, timmeren of metselen. Maar daarna begint de echte
uitdaging. Banenin loondienst zijn schaars in Oeganda en veel vakmensen moeten zelf werk creéren. Volgens werkplaats-
manager Kagawa William lopen zowel jonge als ervaren vakmensen daarbij tegen dezelfde problemen aan. “Mensen
hebben vaak wel de vaardigheden,” vertelt hij. “Maar ze missen de middelen om er echtinkomen mee te verdienen. Geen
gereedschappen en machines, geen werkruimte, weinig opdrachten en vaak ook weinig kennis van ondernemen.”

DE ONTBREKENDE SCHAKEL NAAR INKOMEN
De Prime Rental Workshop is ontwikkeld om juist die bredere kloof te overbruggen. De werkplaats functioneert
als een gedeelde professionele hub waar vakmensen toegang krijgen tot machines, werkruimte, opdrachten
en begeleiding in ondernemerschap. Ze kunnen er een werkplek huren, werken aan eigen opdrachten of
meedoen aan gezamenlijke productie-opdrachten. “De werkplaats is opgezet zodat mensen hier machines
en werkruimte kunnen gebruiken die voor hen normaal onbereikbaar zijn,” zegt William. “Maar het gaat

om meer dan alleen toegang tot gereedschap. Mensen leren hier ook hoe ze klanten benaderen, werk
organiseren en zelfstandig opdrachten uitvoeren.”

MEER OPDRACHTEN, BETER LEVEN

Wat de werkplaats bijzonder maakt, is dat jonge afgestudeerden er samenwerken met ervaren
vakmensen. Daardoor ontstaat een omgeving waarin mensen niet alleen werken, maar ook leren van
elkaar. Tegelijkertijd vormt de werkplaats een duidelijke schakel tussen opleiding en arbeidsmarkt. Waar
opleidingen zich richten op leren, draait het hier om echte klanten, echte opdrachten en echte deadlines.
Volgens William zit de kracht juist in de combinatie van activiteiten: “Al die onderdelen samen zorgen ervoor
dat het model werkt.”

Deimpactisinmiddels zichtbaar. Vakmensen kunnen sneller werken, betere kwaliteit leveren en meer opdrachten

aannemen. “Mensen krijgen hier de kans om echt iets te doen met wat ze kunnen,” zegt William. “En daarmee
bouwen ze stap voor stap aan een zelfstandig inkomen.”

Bekijk de video:
www.geredgereedschap.nl/Rental-Workshop-lganga
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SAMEN

DONATEURS

Gered Gereedschap kan haar werk doen dankzij de inzet van vele ' T'E _' et Gered Gereedschap kan bogen op een -
betrokkenen. Samen zetten we ons met veel enthousiasme in voor het 2 X J b ook in 2025 - stabiele groep, zeer loyale
gezamenlijk doel: een verhoogde kans op een beter leven voor (leerling) - ' " & . / donateurs. Zij vormen onze achterban en
vaklieden in Afrika. AR i : zijn essentieel voor het voortbestaan van

| Gered Gereedschap. Dankzij de steun en
leder zet zich in afhankelijk van eigen mogelijkheden en interesse. Door ! | het vertrouwen van hen kunnen we ons
gereedschap in te leveren, mee te werken als vrijwilliger, financieel te ' werk blijven doen en heeft de organisatie
ondersteunen als particuliere donateur of vermogensfonds, of door als een stabiele basis.
bedrijf te helpen met het ter beschikking stellen van mensen of middelen.

FONDSEN

Vermogensfondsen zijn een belangrijke bron van inkomsten voor

VRIJWILLIGERS LANDELIJK BUREAU
Vrijwilligers zijn de motor van Gered Gereedschap.
In 2025 werkten op het landelijk bureau van Gered
Gereedschap in Amsterdam zo'n vijftien vrijwil-

Gered Gereedschap. Bij het samenwerken met vermogensfondsen
gaat het om het vinden van gedeelde belangen en hier concreet

ligers samen met een onbezoldigd bestuur. Het invulling aan geven. Gered Gereedschap onderhoudt nauwe

landelijk bureau ondersteunt de 23 werkplaatsen. De
medewerkers van het landelijk bureau behandelen alle

contacten met diverse vermogensfondsen. Werelddiaconie PKN
Gouda, AFAS Foundation, Stichting Bon Coeur, St. CCHO, De Elba
Foundation, Stichting Goedhart, Maria Strootfonds, Stichting Saint
Pierre Fourier, Stichting 't Trekpaert, Stichting GMO, Stichting Flow
Traders Foundation, Stichting Berkenzathe, Stichting De Lichtboei,
Stichting Pernis Gelderblom, De Vrims Foundation, Stichting

aanvragen uit Afrika voor ondersteuning, regelen de
landelijke logistiek en verschepingen en ze zijn verant-
woordelijk voor het landelijk PR-beleid en donateur- en

fondsenwerving.
Retourschip, Stichting Rocks Foundation, Private Stichting Bel Air,

WM. De Hoop Stichting, Stichting Vivace, Stichting Talent en Stg
Summerfund.

BEDRIJVEN

Ook bedrijven zien in GG een goede partner om invulling
te geven aan hun doelstellingen op het gebied van Maat-
schappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). De manier
waarop bedrijven en organisaties hieraan invulling geven

VRIJWILLIGERS WERKPLAATSEN
In de 23 Gered Gereedschap werkplaatsen in
Nederland zijn zo'n 500 vrijwilligers actief. Zij
zijn de ruggengraat van Gered Gereedschap
en werken actief mee, op een manier die

verschilt. In 2025 is Gered Gereedschap erin geslaagd
om naast de al langer lopende samenwerking met o.a.

Praxis, Hilti, Groenhart, Bouwmaat, Ultimo Software, HBM,

past bij hun eigen behoefte, kwaliteiten en ) )
Bi beeld al K Nemad Groep, Jongeneel en Volkerrail ook nieuwe samen-
wensen. Bijvoorbeeld als opknapper van
dsch : technisch pl : E’pR q werkingsverbanden aan te gaan en te verstevigen met o.a
ereedschap, technisch specialist, PR-mede- i ) ) )

9 P P Maak Techniek, Bouwgenius B.V., Indi.nl, LDG Services,

werker of bestuurslid.
Van Dorp en vele anderen.
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ORGANISATIE

Gered Gereedschap bestaat uit een landelijk bureau in
Amsterdam en een netwerk van 23 lokale werkplaatsen
verspreid over Nederland. Vanuit het landelijk bureau
worden projecten ontwikkeld, begeleid en gefinancierd. Ook
de codrdinatie van de logistiek, fondsenwerving en commu-
nicatie vindt hier plaats.

Projectaanvragen uit Afrika worden beoordeeld en
vervolgens gekoppeld aan één of meerdere werkplaat-
sen waar vrijwilligers de gevraagde gereedschappen en
machines opknappen en gereedmaken voor verzending.
Daarna verzorgt het landelijk bureau, samen met logistieke
partners, het transport binnen Nederland en de verscheping
naar Afrika.

Onze organisatie draait op samenwerking. Werkplaatsen,
vrijwilligers, bedrijven, inzamelpunten, donateurs en partner-
organisaties leveren ieder hun eigen bijdrage aan het werk
van Gered Gereedschap. Hoewel de werkplaatsen en het
landelijk bureau zelfstandig functioneren, vormen zij samen
één landelijk netwerk dat zich inzet voor het versterken van
vakmanschap en ondernemerschap in Afrika.

BESTUUR

Het bestuur van Stichting Dienstencentrum Gered Gereed-
schap bestond in 2025 uit vier leden. Het bestuur bewaakt
de continuiteit van de organisatie, stelt beleidskaders vast en
ondersteunt waar nodig bij operationele en organisatorische
vraagstukken.

De samenstelling van het bestuur in 2025 was als volgt:

- A.J.H. (Arjan) van Dijk — voorzitter
- L.T. (Laurens) Conijn — penningmeester
- E.C. (Kees) de Bouter — secretaris
- AM.H. (Mieke) Schulte — werkplaatsen

PROJECTEN & FONDSENWERVING

Het team Projecten & Fondsenwerving onderhoudt de
contacten met partnerorganisaties in Afrika en ontwikkelt de
projecten. Aanvragen worden zorgvuldig beoordeeld op onder
andere haalbaarheid, betrouwbaarheid en verwachte impact.
Vervolgens worden projectplannen opgesteld en fondsen
gezocht om de uitvoering mogelijk te maken.

Gedurende de looptijd van projecten vindt intensieve

begeleiding plaats via voortgangsgesprekken, rapportages en
evaluaties. In 2025 lag daarbij extra nadruk op de ontwikkeling
van een M&E framework en middelen voor ondernemerschap,
aansluiting op de arbeidsmarkt en het meten van inkomens-
groei bij deelnemers aan verschillende projecten.

OPERATIONEEL

Het operationele team codrdineert het traject van inzameling
tot verscheping. Nadat projecten zijn goedgekeurd, zorgen
de werkplaatsen voor het samenstellen van de benodigde
gereedschapsets en machines. Vervolgens organiseert

het team het transport tussen de werkplaatsen en de
internationale verzending per container, inclusief de
benodigde import- en douanedocumentatie.

In 2025 werden acht containers verscheept naar
projecten in Oeganda, Tanzania en Malawi. Daarbij
bleef de samenwerking met logistiek partner De
Baanderij van grote waarde. De Baanderij vierde

in 2025 bovendien haar 25-jarig jubileum, een
bijzonder moment binnen een langdurige
samenwerking.

FINANCIELE ADMINISTRATIE

De financiéle administratie en projectad-
ministratie worden centraal beheerd
onder verantwoordelijkheid van de
penningmeester. Hierbij wordt
toegezien op een zorgvuldige
verwerking van inkomsten,

uitgaven, projectbudgetten en

financiéle rapportages.

MARKETING EN COMMU-

NICATIE

Het team Marketing & Communi-

catie verzorgt de externe commu-
nicatie van Gered Gereedschap. Via

de website, sociale media, nieuws-
brieven en het kwartaalblad GG-bericht
worden vrijwilligers, donateurs, bedrijven
en andere betrokkenen geinformeerd over
projecten en resultaten.

Daarnaast onderhoudt het team contacten
met bedrijven en sponsoren. In 2025 was Gered

GERED GEREEDSCHAP JAARVERSLAG 2025




Gereedschap zichtbaar aanwezig op verschillende evenementen. Tijdens de Bouwbeurs in Utrecht werden samen met
bezoekers en vrijwilligers 1.000 gereedschapskistjes gemaakt voor vakmensen in Afrika.

In 2025 werd bovendien verder geinvesteerd in video's en projectverhalen waarmee de resultaten van projecten zichtbaar-
der worden gemaakt. Verhalen van afgestudeerde studenten, ondernemers en kleermakers laten zien hoe vakmanschap
bijdraagt aan werk, inkomen en zelfstandigheid.

PROFESSIONALS EN VRIJWILLIGERS

De dagelijkse aansturing van de organisatie ligt bij een klein team van projectmanagers voor de onderdelen Projecten &
Fondsenwerving, Operationeel en Marketing & Communicatie. Zij werken op basis van duidelijke afspraken en doelstellin-
gen. Dankzij deze flexibele organisatiestructuur kan Gered Gereedschap efficiént opereren met beperkte overhead.

Ook in Oeganda werd gewerkt aan verdere versterking van de lokale organisatie. Tegelijkertijd bleek in 2025 dat het
opbouwen van een stabiele lokale structuur tijd en blijvende aandacht vraagt. Na het vertrek van de lokale projectmana-
ger werd een deel van de begeleiding tijdelijk weer vanuit Nederland uitgevoerd.

Afdeling Aantal vrijwilligers Uren betaalde krachten

Bestuur 4

Bureau codrdinatie 2 8h

Projecten en Fondsenwerving 1 48 h
Operationeel 2 12 h
Marketing en communicatie 6 24 h

Gered Gereedschap Oeganda 40H



FINANCIEEL JAARVERSLAG

In 2025 heeft Gered Gereedschap opnieuw een groot deel
van de beschikbare middelen direct kunnen inzetten voor
haar doelstelling: mensen in Afrika ondersteunen bij het
opbouwen van een zelfstandig bestaan via vakmanschap
en ondernemerschap. In totaal werd € 696.794 besteed
aan projecten en activiteiten, goed voor 74,5% van de
totale lasten.

De totale baten kwamen uit op € 990.243 en bleven
daarmee stabiel ten opzichte van voorgaand jaar. De
totale lasten bedroegen € 935.132. Ondanks hogere in-
vesteringen in fondsenwerving en organisatieontwikke-
ling sloot Gered Gereedschap het jaar af met een positief
resultaat van € 64.385. Dit resultaat werd mede beinvlioed
door ontvangen nalatenschappen.

BALANS*

ACTIVA

Aan de continuiteitsreserve is € 73.138 toegevoegd,
waarmee de financiéle stabiliteit van de organisatie verder
is versterkt. De bestemmingsfondsen namen af doordat
eerder ontvangen bijdragen daadwerkelijk aan projecten
zijn besteed. Daarnaast werd € 51.234 toegevoegd aan
de bestemmingsreserve voor toekomstige investeringen
in onze programma’s.

De organisatie blijft financieel gezond, met een solide li-
quiditeitspositie en beperkte vaste lasten. Tegelijkertijd
blijft het aantrekken van nieuwe fondsen en meerjarige
partnerschappen een belangrijk aandachtspunt om ook
in de toekomst projecten uit te kunnen voeren waarmee
ze op grote schaal vakmensen kunnen ondersteunen.

RESULTATENREKENING

31-12-2025

31-12-2024

Overige vorderingen

Liquide middelen

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

786,00
633.478,00

634.264,00

31-12-2025

3.323,00
601.472,00

604.795,00

31-12-2024

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve

Bestemmingsfondsen

Kortlopende schulden

TOTAAL PASSIVA

VERDELING BESTEMMINGSFONDS

270.358,00
102.255,00
118.932,00
142.719,00

634.264,00

31-12-2025

197.220,00

51.021,00
178.919,00
177.635,00

604.795,00

31-12-2024

Project Pioneer-3

Project Prime-3

Project Nile-3

Project Refurbish pilot

Project Entrepreneurial WS
Van kennis naar competenties

Prime 4

TOTAAL BESTEMMINGSFONDS

*Alle bedragen in €

5.863,00
18.171,00
38.000,00

9.474,00
32.424,00
13.000,00

2.000,00

118.932,00

14.194,00
12.665,00
38.000,00
32.163,00
117.001,00
0,00

0,00

178.919,00

BATEN 2025 2024
Baten van particulieren 136.761,00 133.266,00
Baten van bedrijven 125.575,00 130.338,00
Baten van vermogensfondsen 310.470,00 455.561,00
Baten van werkplaatsen 345.395,00 300.895,00
Baten van ideéle instellingen 72.042,00 61.195,00
Overige baten 0 0
TOTAAL BATEN 990.243,00 1.081.255,00
LASTEN
Lasten ten behoeve van projecten 696.794,00 805.106,00
Wervingskosten 110.056,00 99.898,00
Kosten beheer en administratie 128.282,00 100.844,00
TOTAAL LASTEN 935.132,00 1.005.848,00
Financiele baten/lasten 9.274,00 10.497,00
Tekort/overschot 64.385,00 85.904,00
RESULTAATBESTEMMING

Continuiteitsreserve 73.138,00 25.065,00

Bestemmingsreserve 51.234,00 44.200,00

Bestemmingsfondsen -59.987,00 16.639,00
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VAKMANSCHAP ALS k
BASIS VOOR EEN
ZELFSTANDIG BESTAAN

Gered Gereedschap maakt er werk van!




